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A. Identity and the contact details of the controller (Art. 13 1 lit. a, 14 | lit. a DS-GVO)

Stirzer Catering GmbH
Ehamostralle 12

85658 Egmating

B. Contact details of the Data Protection Officer (Art. 13 1lit. b, 14 I lit. b DS-GVO)

Prof. Dr. h.c. Heiko Jonny Maniero, LL.B., LL.M. mult., M.L.E.*
DGD Deutsche Gesellschaft fur Datenschutz GmbH*+
Fraunhoferring 3

85238 Petershausen

Phone: +49 (0) 8131-77987-0

FAX: +49 (0) 8131-77987-99

Email: info@dg-datenschutz.de

Website: https://dg-datenschutz.de/

*Obligatory information, please see: https://dg-datenschutz.de/the-data-protection-team/heiko-jonny-maniero/?lang=en

**Qbligatory information, please see: https://dg-datenschutz.de/imprint/?lang=en
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GERMANNDf or mati on ¢ber di e

Ver

personenbezogener Dat-@WO) Arti k

Sehr geehrte Damen und Herren,

die personenbezogenen Daten jedes Einzelnen, der in einer vertraglichen, vorvertraglichen oder
anderweitigen Beziehung zu unserem Unternehmen steht, verdienen besonderen Schutz. Wir haben das
Ziel, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen wir auf eine

kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

erheben. Durch dieses Dokument erfullen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung séamtlicher Vorgéange, die den

Verantwortlichen, Kunden, Interessenten, Geschaftspartner oder sonstige vertragliche oder
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vorvertragliche Beziehungen zwischen den genannten Gruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Art. 6 1 lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage fiir Verarbeitungsvorgange, bei
denen wir eine Einwilligung fir einen bestimmten Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die fiir eine Lieferung von
Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendig sind, so beruht die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche Verarbeitungsvorgéange die zur
Durchfuhrung vorvertraglicher MaRnahmen erforderlich sind, etwa in Fallen von Anfragen zu unseren
Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer rechtlichen Verpflichtung durch welche
eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfiillung

steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. ¢ DS-GVO.

In seltenen Féllen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen naturlichen Person zu schiitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO beruhen.

Letztlich kbnnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europaischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein konnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO beruht, die berechtigten
Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden (Art. 13 |
lit. d DS-GVO)

Basiert die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO ist unser berechtigtes
Interesse die Durchfilhrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer

Mitarbeiter und unserer Anteilseigner.
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E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-

GVO)
Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfugbar sind
(Art. 13 1'lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehoren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 11 lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fiir samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfuigbar.
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G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 1l lit. a DS-GVO)
Das Kriterium flr die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschréankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 11 lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausiibung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausilbung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Léschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschrankung der Verarbeitung
GemaR Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine

Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
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a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenuibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austben.

l. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 1l lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 1l lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmafigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniber uns erteilte Einwilligung widerrufen mochte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierflir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.
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J. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 13 Il lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 1l lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-

GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen

verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung versto3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieBlich dahingehend beschréankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgeilibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person ber uns beschweren mochte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehérde zu kontaktieren.

K. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit flr den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mogliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartuber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfligung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden muissen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlie3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kénnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.
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L. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling

gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 13 1l lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.

Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 | lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgange, die das
Unternehmen, Kunden, Interessenten, Geschaftspartner oder sonstige vertragliche oder vorvertragliche
Beziehungen zwischen den genannten Beteiligtengruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die
fur eine Lieferung von Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung
notwendig sind, so beruht die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche
Verarbeitungsvorgange die zur Durchfihrung vorvertraglicher Mal3nahmen erforderlich sind, etwa in
Fallen von Anfragen zu unseren Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer

rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich
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wird, wie beispielsweise zur Erfillung steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. ¢

DS-GVO.

In seltenen Fallen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natiirlichen Person zu schiitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wiirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO basieren.

Letztlich kénnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europdischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein konnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 1 lit. d DS-
GVO)

Kundendaten
Interessentendaten
Beschaftigtendaten

Lieferantendaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 1 lit. e DS-

GVO)
Offentliche Stellen

Externe Stellen
Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung

Konzerninterne Verarbeitung
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Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfligbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehoéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland (bermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Européischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfugbar.

G. Dauer, fUr die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 11 lit. a DS-GVO)
Das Kriterium fiir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaRig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

Gemal Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtméRig, wenn sie zur Wahrung der

berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
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Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz

personenbezogener Daten erfordern, uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine mal3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Féllen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser berechtigtes Interesse in der
Durchfihrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und

unserer Anteilseigner.

l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausilbung des Berichtigungsrechts kann sich jeder
Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.
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Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung kann lber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenlibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datentibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Ubermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berlihrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 1l lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdrickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 1l Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 1ll Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenlber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierflir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.
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K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 14 Il lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 1l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-

GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen

verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, inres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen Versto3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung versto3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieBlich dahingehend beschréankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgeiibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person ber uns beschweren mochte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob
sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behordlichen Registers). Andere Daten lber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdglich oder verursacht unverhaltnismaRigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsétzlich keine personenbezogenen Daten aus offentlich zuganglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen tUber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).
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M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling

gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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GERMANMLE ar baeintderBewer beri nf or mat

Verarbeitung personenbezogener

GV O)

Sehr geehrte Damen und Herren,

personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Bewerbern verdienen besonderen Schutz. Wir haben
uns zum Ziel gesetzt, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen

wir auf eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

verarbeiten. Durch dieses Dokument erfiillen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden dirfen.

Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 I lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 1 lit. c DS-GVO)

Fur Bewerberdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, eine Prufung der Bewerbung im
Bewerbungsverfahren durchzufihren. Fur diesen Zweck verarbeiten wir alle von Ihnen zur Verfigung

gestellten Daten. Auf Basis der im Rahmen der Bewerbung Ubermittelten Daten prufen wir, ob Sie zu
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einem Vorstellungsgesprach (Teil des Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Sodann verarbeiten wir

im Falle von grundsatzlich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, insbesondere im Rahmen des
Bewerbungsgesprachs, bestimmte weitere von lhnen zur Verfligung gestellte personenbezogene Daten,
die fur unsere Auswahlentscheidung wesentlich sind. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich
Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens werden wir
sodann weitere personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, die wir von Ihnen abfragen und die zur
Vertragsanbahnung oder Vertragserfullung erforderlich sind (z.B. Personenidentifikationsnummern oder
Steuernummern). Fir Mitarbeiterdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, die Erfillung des
Arbeitsvertrages, sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbar sind (z.B.
aus dem Steuerrecht), sowie der Einsatz lhrer Person zur Durchfiihrung des mit Ihnen abgeschlossenen
Arbeitsvertrages (z.B. Vertffentlichung Ihres Namens und der Kontaktdaten innerhalb des
Unternehmens oder gegenuber Kunden). Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses zur Erflullung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fiur die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst.
b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fiir Deutschland
8§ 26 BDSG.

D. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-

GVO)
Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

E. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfigbar sind
(Art. 13 1 lit. f, 46 1, 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserer Unternehmensgruppe angehoren (nachfolgend

Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
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zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfuigbar.

F. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betrdgt 6 Monate. Fir
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungspflicht. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemdafig geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

G. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 1l lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberpriufen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.
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Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziiglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstindiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Auslibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann lber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfiillung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1ll lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemald Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tGbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenubertragbarkeit tiber uns ausiben.
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H. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die

RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 1l lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fur
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 11 lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Ill Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 1l Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniiber uns erteilte Einwilligung widerrufen mochte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierflr ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wéhlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

l. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 13 Il lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 1l lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaRlichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoR3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentber einer einzigen Aufsichtsbehoérde ausgetbt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person ber uns beschweren mochte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehodrde zu kontaktieren.
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J. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der

personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fur den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mdgliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben
zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfligung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden missen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlie3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kdnnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

K. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 13 1l lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling.

Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben
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B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 | lit. ¢ DS-GVO)

Fir Bewerberdaten die nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden, ist der Zweck der
Datenverarbeitung, eine Priifung der Bewerbung im Bewerbungsverfahren durchzuftihren. Fir diesen
Zweck verarbeiten wir alle von uns nicht bei lhnen erhobenen Daten. Auf Basis der im Rahmen der
Bewerbung verarbeiteten Daten prifen wir, ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach (Teil des
Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich nicht bei Ihnen
erhobene Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Fir solche Mitarbeiterdaten ist der Zweck der
Datenverarbeitung, die Erflllung des Arbeitsvertrages und sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das
Arbeitsverhaltnis anwendbar sind. Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

zur Erfillung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und f DS-GVO, Art. 9 Abs. 2
Buchst. b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir
Deutschland 8§ 26 BDSG.

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 1 lit. d DS-
GVO)

Bewerberdaten

Mitarbeiterdaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-

GVO)
Offentliche Stellen

Externe Stellen
Weitere externe Stellen

Interne Verarbeitung
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Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfligbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehoéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschaftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GeméaR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfiigbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betrdgt 6 Monate. Fir
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemaRig geloscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.
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H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

GemalR Art. 6 | lit. f DS-GVO ist eine Verarbeitung nur rechtméafig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine maR3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Bewerberdaten und Mitarbeiterdaten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser

berechtigtes Interesse in der Beschéftigung von geeignetem Personal und Fachkraften.

l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. c DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtméaRigkeit Uberprifen kodnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausibung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstéandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)
Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle

erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfillung
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einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Ill lit. b DS-

GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann uns geltend gemacht werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Gbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 1l lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 11 lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 1l Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple

E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
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einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wéhlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 14 Il lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehtrde mitzuteilen, Art. 14 1l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen Versto3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoR3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschliel3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetbt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person ber uns beschweren modchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob
sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behérdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdglich oder verursacht unverhaltnismaRigen Aufwand im Sinne von Art. 14V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsétzlich keine personenbezogenen Daten aus offentlich zuganglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).
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M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling

gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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ENGLI BHf or mati on about t he Pr oce:cs
(Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

The personal data of every individual who is in a contractual, pre-contractual or other relationship with
our company deserve special protection. Our goal is to keep our data protection level to a high standard.

Therefore, we are constantly developing our data protection and data security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when collecting personal data. This document fulfills

these obligations.

The terminology of legal regulations is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the used terms or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

Art. 6(1) lit. a GDPR serves as the legal basis for processing operations for which we obtain consent for

a specific processing purpose. If the processing of personal data is necessary for the performance of a
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contract to which the data subject is party, as is the case, for example, when processing operations are

necessary for the supply of goods or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1)
lit. b GDPR. The same applies to such processing operations which are necessary for carrying out pre-
contractual measures, for example in the case of inquiries concerning our products or services. Is our
company subject to a legal obligation by which processing of personal data is required, such as for the
fulfillment of tax obligations, the processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed

on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Where the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR the legitimate interests
pursued by the controller or by a third party (Article 13(1) lit. d GDPR)

Where the processing of personal data is based on Article 6(1) lit. f GDPR our legitimate interest is to

carry out our business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

E. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the

means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that
have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.
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Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

l. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
Is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.
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Withdraw of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal,

Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4
GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been
given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays information
society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to
withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject

may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

J. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

K. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be

concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the

data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
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the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

L. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.

Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

If the processing of personal data is necessary for the performance of a contract to which the data subject
is party, as is the case, for example, when processing operations are necessary for the supply of goods
or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1) lit. b GDPR. The same applies to
such processing operations which are necessary for carrying out pre-contractual measures, for example
in the case of inquiries concerning our products or services. Is our company subject to a legal obligation
by which processing of personal data is required, such as for the fulfilment of tax obligations, the
processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.
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In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data

subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed
on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Customer data
Data of potential customers
Data of employees

Data of suppliers

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the

means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)
All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes personal data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is in carrying out our

business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.
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l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,

commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
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controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays
information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject
wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the

data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.
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L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority

(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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Dear Sir or Madam,

Personal data of employees and applicants deserves special protection. Our goal is to keep our data
protection level to a high standard. Therefore, we are constantly developing our data protection and data

security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when processing personal data. This document fulfills

these obligations.

The terminology of legal regulation is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the terms used or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

For applicantés data, the purpose of data processing i
the recruitment process. For this purpose, we process all data provided by you. Based on the data
submitted during the recruitment process, we will check whether you are invited to a job interview (part
of the selection process). In case of generally suitable candidates, in particular in the context of the job

interview, we process certain other personal data provided by you, which is essential for our selection
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decision. I f you are hired by wus, applicantds data wi

the recruitment process, we will process other personal data about you that we request from you and that
is required to initiate or fulfill your contract (such as personal identification numbers or tax numbers). For
employee data, the purpose of data processing is the performance of the employment contract or
compliance with other legal provisions applicable to the employment relationship (e.g. tax law) as well as
the use of your personal data to carry out the employment contract concluded with you (e.g. publication
of your name and the contact information within the company or to customers). Employee data is stored

after termination of the employment relationship to fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article 88
(1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection Act).

D. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies

E. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(2) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.
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The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on

with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

F. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

G. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.
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Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

H. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
Is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
todayds information society, probably the simp
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.
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I. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a

supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

J. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal
data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be

concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

K. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)
For applicantés data not collected from the data subj

examination of the application during the recruitment process. For this purpose, we may process data
not collected from you. Based on the data processed during the recruitment process, we will check
whether you are invited to a job interview (part oftheselec t i on process). | f you are hi
data will automatically convert into employee data. For employee data, the purpose of data processing is
the performance of the employment contract or compliance with other legal provisions applicable to the
employment relationship. Employee data is stored after termination of the employment relationship to

fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b and f GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Atrticle
88 (1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection
Act).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Applicantds dat a

Employee data

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
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External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies”) that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

Page 45 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.



i

CATERING

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the

purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.

in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company

processes applicantés data based on Article 6(1)

suitable personnel and professionals.

l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to
object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results
from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.
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Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
Is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
todayds information society, probably the simp
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.
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K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a

supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. ¢ GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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RGPD

Estimado sefior o sefiora:

Los datos personales de toda persona que se encuentre en una relacion contractual, precontractual o
de otro tipo con nuestra empresa merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es mantener
nuestro nivel de proteccion de datos a un alto nivel. Por lo tanto, estamos desarrollando constantemente

nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los
articulos 13y 14 del RGPD, las empresas cumplen requisitos especificos de informacién al recoger datos

personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para

todas las preguntas relativas a este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales del interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica
del tratamiento (articulo 13(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten

al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
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relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Art. 6(1) lit. a RGPD sirve como base legal para operaciones de tratamiento para las cuales obtenemos
el consentimiento para un propdsito especifico de tratamiento. Si el tratamiento de datos personales es
necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte, como es el caso, por ejemplo,
cuando las operaciones de tratamiento son necesarias para el suministro de bienes o para prestar
cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los
tratamientos necesarios para la realizacion de medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de
consultas sobre nuestros productos o servicios. Nuestra empresa esta sujeta a una obligacion legal por
la que se requiere el tratamiento de datos personales, como por ejemplo para el cumplimiento de

obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su hombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses

legitimos del responsable o de un tercero (articulo 13, apartado 1, letra d), del RGPD)

Cuando el tratamiento de datos personales se basa en el articulo 6(1) lit. f RGPD, nuestro interés legitimo

es llevar a cabo nuestro negocio en favor del bienestar de todos nuestros empleados y accionistas.

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
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Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo

13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los
destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13(2) lit. a RGPD)
El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de

conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
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de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacién

de un contrato.

H. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, 0 a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

so6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.
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Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a él o ella, que él o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

l. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.
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J. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicidn, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Union de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

K. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informaciéon sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccion de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusién del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.
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L. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a

gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la I6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboraciéon de perfiles

automaticos.

Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su
representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la
base juridica del tratamiento (articulo 14(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Si el tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte, como es el caso, por ejemplo, cuando las operaciones de tratamiento son
necesarias para el suministro de bienes o para prestar cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en
el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los tratamientos necesarios para la realizacion de
medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de consultas sobre nuestros productos o servicios.

Nuestra empresa esta sujeta a una obligacion legal por la que se requiere el tratamiento de datos
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personales, como por ejemplo para el cumplimiento de obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en

el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos del cliente
Datos de clientes potenciales
Datos de los empleados

Datos de los proveedores

E. Destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su
caso (articulo 14.1 lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos
Otros organismos externos
Tratamiento interno

Tratamiento dentro del grupo
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Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisién de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.
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H. Notificacion de los intereses legitimos del responsable del tratamiento o de un

tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD (Art.
14(2) lit. b RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento solo sera licito si el
tratamiento es necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, salvo cuando los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
interesado prevalezcan sobre los intereses o libertades fundamentales del interesado que requieran la
proteccion de datos personales. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir
un interés legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable
del tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trata datos personales basados en el articulo
6(1) lit. f del RGPD, nuestro interés legitimo es llevar a cabo nuestro negocio a favor del bienestar de

todos nuestros empleados y accionistas.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacibn o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)
Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este

derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
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En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el

tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracién del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccibn de datos para ejercer el derecho a la
portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar

de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
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considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma mas sencilla

de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EI derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esté regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o0 en cooperacién con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informaciéon general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).
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M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a

gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la I6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del

RGPD)
Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboraciéon de perfiles

automaticos.
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personales de | os empl eados
del RGPD)

Estimado sefior o sefiora:

Los datos personales de empleados y solicitantes merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es
mantener nuestro nivel de proteccién de datos en los méas altos estandares. Por lo tanto, estamos

desarrollando constantemente nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los
articulos 13 y 14 del RGPD, los responsables del tratamiento cumplen requisitos especificos de

informacién al tratar datos personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nosotros para todas las preguntas relativas a

este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales de el interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 13, apartado 1, letra c), del RGPD)
Para los datos de solicitantes, el fin del tratamiento de datos es realizar un examen de la solicitud durante

el proceso de seleccién. Por este motivo, tratamos todos los datos que nos proporcione. Basandonos en
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los datos suministrados durante el proceso de seleccién, comprobaremos si se le invita a una entrevista

de trabajo (parte del proceso de seleccion). En caso de candidatos generalmente aptos, en particular en
el contexto de la entrevista de trabajo, trataremos otro tipo determinado de datos personales que usted
nos proporcione, algo esencial para tomar una decisién en el proceso de seleccién. Si nosotros le
contratamos, los datos de solicitante cambiaran autométicamente a datos de empleado. Como parte del
proceso de seleccion, trataremos otros datos personales de usted que le solicitemos y que son
necesarios para iniciar o cumplir con su contrato (como nimeros de identidad personal o nimeros
fiscales). En relacién alos datos de empleados, el fin del tratamiento de datos es la ejecucién del contrato
de trabajo o el cumplimiento de otras obligaciones legales aplicables a la relaciéon laboral (p. €j.,
legislacién tributaria) asi como el uso de sus datos personales para llevar a cabo el contrato de trabajo
celebrado con usted (p. €j., la publicacion de su nombre e informacion de contacto en la empresa o a
disposicién de los usuarios). Los datos de empleados se almacenan una vez concluida la relacion laboral

para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b), del RGPD, articulo 9,
apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD vy la legislacion nacional, tal como

el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

E. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo
13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.
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De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un

responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicién de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

F. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13, apartado 2, letra
a), del RGPD).

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho

plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

G. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacion de su tratamiento, 0 a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse faciimente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.
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Derecho a rectificaciéon

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicidn, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccibn de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.
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H. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin

gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacién, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma méas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

l. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccién, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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J. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un

requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.gj. informacion sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccién de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusion del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

K. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboraciéon de perfiles

automaticos.

Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba
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B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el
fundamento juridico del tratamiento (articulo 14, apartado 1, letra c), del RGPD)

Si los datos de los solicitantes no se obtienen de los interesados, el fin del tratamiento de datos es
realizar un examen de la solicitud durante el proceso de seleccion. Para tal fin, podremos tratar datos no
obtenidos de usted. Basandonos en los datos tratados durante el proceso de seleccién, comprobaremos
si se le invita a una entrevista de trabajo (parte del proceso de seleccion). Si nosotros le contratamos,
los datos de solicitante se convertirAn autométicamente en datos de empleado. Para los datos de
empleados, el fin del tratamiento de los datos es la ejecucién del contrato de empleo o el cumplimiento
de otras obligaciones legales aplicables a la relacién laboral. Los datos de empleados se almacenan una

vez concluida la relacién laboral para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b) y f), del RGPD, articulo
9, apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD vy la legislaciéon nacional, tal
como el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos de solicitantes

Datos de empleados

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 14, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos
Otros organismos externos
Tratamiento interno

Tratamiento dentro del grupo
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Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de cldusulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14, apartado 2, letra
a), del RGPD)

La duracién del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.
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H. Notificacion de los intereses legitimos perseguidos por el responsable del

tratamiento o por un tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra
f), del RGPD (articulo 14, apartado 2, letra b), del RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento es necesario para la
satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero,
siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades
fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir un interés
legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable del
tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trate datos de solicitantes en base al articulo

6, apartado 1, letra f), del RGPD, nuestro interés legitimo es el empleo de profesionales y personal aptos.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)
Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.

En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el

Page 70 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.



i

CATERING
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el

articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracién del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitaciéon de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho a la
portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado

considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
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de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el

consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccién, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamaciéon ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacién con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).
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M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a

gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la I6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del

RGPD)
Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracién de perfiles

automaticos.

Page 73 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.



i

CATERING

FRENCH: |l nf ormati on sur |l e tr ai

caract re personnel (Articl es

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel de chaque personne qui est a une relation contractuelle,
précontractuelle ou une autre relation avec note entreprise méritent une protection particuliere. Notre but
est de maintenir la protection des données a un niveau élevé. Nous développons constamment nos

concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions statutaires sur la protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement respectent des exigences des informations

spécifiques quand ils traitement des données a caractére personnel. Ce document remplit ces conditions.

La terminologie des r ®gl ement sl ®gal es est compligqu®
juridigues ne pouvait pas étre évitée dans la préparation de ce document. Par conséquent, nous voulons
souligner que vous étes toujours bienvenues pour nous contacter de toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées aupres de la personne concernee (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou ddautres relations contractuelles ou pr®contractu

large) ou des obligations légales du responsable du traitement.
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Léarticle 6(1) 1it. a RGPD sert comme | a base

obtenons le consentement a une finalité spécifique du traitement. Si le traitement des données a

| ®gal e

caractére personnel est nécessaireal 6 ex ®c uti on déun contrat auquel Il a p

le cas échéant, pour exemple, quand le traitement est nécessaire a la fourniture de biens ou a la

fourniture de tout autre service, la base du traitement est l'article 6(1) lit. B RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hépital

OU a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Final ement, |l es op®rations de traitement peuvent °tr

| ®gal e est utilis®e pour |l es op®rations de trai
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts Iégitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particuli@rement autorisées car ils ont été spécifiquement mentionnés par
le 1égislateur européen. Un tel intérét légitime pourrait, par exemple, exister lorsqu'il existe une relation
pertinente et appropriée entre la personne concernée et le responsable du traitement dans des situations
telles que celles ou la personne concernée est un client du responsable du traitement ou est a son

service.

D. Lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f, les intéréts légitimes

poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers (article 13(1) lit. d RGPD)
Lorsque |l e traitement des donn®es ~ <caract re
intérét légitime est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos

actionnaires.

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 13(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes

Autres organisations externes
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Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées “"entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon |l déarticle 46(1) RGPD, u Fraitane eyt tansséeebdessdonmaes
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les cl auses contractuelles types de 1 d6Uni on

convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par

traiter

Eur op®e

nous. Les clauses contractuelles types sont aussi d

Européenne (0J 2010/ L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données & caractéere personnel est la
dur ®e de conservation st at utiani deecetta dusép, elest domnées
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.
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H. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'acces aux

données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit doacc s

La personne concern®e a |l e droit d'obteni acacdhatérer espons:
personnel. | | est possible déacc®der aux donn®es trait®es p
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la Iégalité du
traitement (R®cital 6 3 RGP DBRGPD.Capedanneicdncemné® pautinbus de | 0 a
contacter afin dbéexercer | e droit dbéacc s.

Droit de rectification

Selon Il déarticle 16 phrase 1 RGPD, l a personne conce
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui

sont inexactes. En outre, selon I darticle 16 phase 2
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une

déclar ati on compl ®mentaire. La personne concern®e peut

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outr e, |l es personnes concern®es ont | e droit ~ |"'e
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner

gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a lagquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon | 6article 18 RGPD, |l a personne concern®e a | e
l'imitation du traitement. La |imitation sludeéerhbhdaemeal
18(1)littasd sOapplique. La personne concern®e peut nNnous <coO

du traitement.

Droit d'opposition

En outre, I art . 21 GDPR garantit |l e droit dppwppositi

exercer |l e droit dbébopposition.

Droit a la portabilité des données
Léarticle 20 RGPD garantit |l e droit a |l a portabilit®
cette disposition, |l a personne concdtraeRbeRGRD leldroits | es ¢

de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
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traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de

transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractéere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concern®e peut nous contacter afin dbéexercer | e droit

l. Existence du droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter
atteinte a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de
celui-ci, lorsque le traitement est fondé sur I'article 6(1)(a), ou sur l'article 9(2)(a)(Article
13(3) lit. c RGPD)

Si le traitement des données a caractére personnel est fondé surl 6 article 6(1) Iit. a R
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs f i nal it ®s sp®cifiques ou si il est fo
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel , |l a personne concern®e a sel emetirdréomrti cl e
consentement & tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniére que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans | a 9dhaii®t ® ed enoly@inn fl @r mpd tuiso s i ar
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

J. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)
Comme le responsable du traitement, nous sommes obligésd 6i nf or mer | a personne con

déintroduire une r®cl amation aupr s doéune autorit® de
une réclamation auprés une autorité de contrélee st r ®gi par | édarticle 77(1) RGP
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit

d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans

lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,

si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant constitue une violation

du présentréglement.Ledr oi t doéintroduire une r®cl amation aupr s

gue seul ement par |l e droit de | d6Union Europ®enne de m:
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une seule autorité de contréle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes

de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contréle.

K. Fourniture de données a caractére personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractere personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractere personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fais, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractere personnel lorsque notre
société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractere personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

L. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées auprés de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus
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C. Les finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére

personnel ainsi que la base juridique du traitement (article 14(1) lit. c RGPD)

La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations

concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou ddédautres relations contractuelles ou pr®contractu

large) ou des obligations Iégales du responsable du traitement.

Si le traitement est nécessaire a I'exécution d'un contrat auquel la personne concernée est partie comme
par exemple lorsque des opérations de traitement sont nécessaires a la fourniture de biens ou a la
fourniture de tout autre service,let r ai t ement est fond® sur | 6arti
lorsque le traitement est nécessaire a l'exécution de mesures précontractuelles prises comme par
exemple en cas des demandes concernant nos produits ou services. Si notre société est soumise a une
obligation légale imposant le traitement de données a caractére personnel, notamment pour le respect

des obligations fiscales, |l e traitement est fo

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises & un médecin, a un hopital

Ou a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peu v e n t °tre fondes sur | 6ar
| ®gal e est utilis®e pour |l es op®rations de trai
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts légitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données & caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisés car ils ont été spécifiquement mentionnés par le
| ®gi sl ateur europ®en. I'l a consid®r ® qubéun t el

concernée est un client du responsable du traitement (Récital 47 phrase 2 RGPD).

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des clientes
Données des clientes potentielles
Données des employés

Données des fournisseurs
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E. Catégories des destinataires des données a caractéere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou I'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

S e | o niclel4&{13 RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuell es types de | 6Uni on Eur op®e
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a

caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits

applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées

sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par

nous. Les clauses contractuell es types sont aussi di sponi bl es
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).
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G. Durée pendant laquelle les données a caractere personnel seront conservées

ou, lorsque ce n'est pas possible, les criteres utilisés pour déterminer cette durée (art.
14(1) lit. a RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la

dur ®e de conservation statutaire respective. Apres
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)
Selon Il déarticle 6(1)ndstlicite que leRraitemMent dstenécessaire auxfirsn t
des intéréts |égitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre

la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ol la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractere personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit.b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit do6acc s

La personne concern®e a |l e droit d'"obtenir du respons:
personnel . 1 est possible dbéacc®der aux ddlemees tr ai
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du

traitement (R®cital 63 RGPD). Ce droit r®sulte de | 6a

contacter afin dbéexercer |l e droit ddacc s.
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Droit de rectification

Selon | b6article 16 phrase 1 RGPD, l a personne conce
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui

sontinexactes. Enoutre, s el on | 6article 16 phase 2 RGPD |l a personn
les données a caractere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une

d®cl aration compl ®mentaire. La personne réedmotder n®e pe

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outr e, |l es personnes concern®es ont | e droit ° |
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner

gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a lagquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Sel on ell® BGPD,iladersonne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
l'imitation du traitement. La |limitation du traitement
18(1)lt.asd s O6appliquent. La per sotnancet ecro nacfeirnn ®&ed epxeeurtc enro ulse c

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, | "art. 21 GDPR garantit | e droit dbéoppositi

exercer |l e droit dobébopposition.

Droit a la portabilité des données

L 6tmle 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de

cette disposition, |l a personne concern®e a dans | es ¢
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du

traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de

transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement

auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concern®e peut nous contacter afin dbéexercer | e droit

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la liceité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14 (2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondésurl 6article 6(1) I it. a R

cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
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personnel pour une ou plusieurs finalit ®asRGPP,GLi fi ques

régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, l a personne concern®e a selon l 6articl e

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans |l a soci ® ® de | 6information d
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 13(2)

lit. d, 77(1) RGPD)

Comme | e responsable du traitement, nous sommes oblig
ddintroduire une r @cultaomaitti® nd ea wcporntsr tdéeunert . 14(2) |

une r ®cl amation aupr s une autorit® de contrlle est r
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considere que le traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation
du pr®sent r glement. Le droit ddéintroduire une r ®cl a
gue seul ement par | e droit edeeqlitntpuisse éire &ercé que @egantn e de m:
une seule autorité de contrdle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de controle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
echéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un

registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des

entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
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exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort

disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractere personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractére personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractére personnel n'‘a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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FRENCH: |l nf ormati on sur | e

tr ali

caract re personnel des empl oy ®s

13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel des employés et des candidats méritent une protection particuliére.
Notre objectif est de maintenir la protection de nos données a un niveau élevé. Par conséquent, nous

développons constamment nos concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions lIégales en matiére de protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement répondent a des exigences d'information

spécifiques lors du traitement de données a caractére personnel. Ce document remplit ces obligations.

La terminologie de la réglementation légale est compliqguée. Malheureusement, I'utilisation de termes
juridiques n'a pas pu étre abandonnée lors de la préparation de ce document. Toutefois, nous tenons a
souligner que vous étes toujours le bienvenu pour nous contacter pour toutes questions concernant ce
document, les termes utilisés ou les formulations.

I. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées auprés de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du déelégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons

si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection).Dans le cas de
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candidats généralement qualifiés, en particulier dans le cadre de I'entretien d'embauche, nous traitons

certaines autres données a caractére personnel que vous nous avez fournies, ce qui est essentiel pour
notre décision de sélection. Si vous étes embauché par nous, les données du demandeur seront
automatiquement converties en données relatives aux employés. Dans le cadre du processus de
recrutement, nous traiterons les autres données a caractére personnel vous concernant gue nous vous
demandons et qui sont nécessaires pour initier ou exécuter votre contrat (telles que du numéro
d'identification personnel ou du numéro d'identification fiscale).Pour les données relatives aux employés,
le traitement des données a pour objet I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions
Iégales applicables a la relation de travail (droit fiscal, par exemple), ainsi que I'utilisation de vos données

a caractere personnel pour exécuter le contrat de travail conclu avec vous.

La base Iégale pour le traitement de données est l'article 6 (1) lit. b RGPD, article 9(2) lit. b et h RGPD,
|l 6article 88(1) RGPD et de Il a | ®gislation national e.

D. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

E. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.
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Selon | 6article 46(1) RGPD, u-tatantpsupt@ansféreridds donrteasat r ai t em

caractere personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les cl auses contractuelles types de 1 d6Uni on Eur op®e
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a

caractere personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits

applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées

sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par

nous. Les clauses contractuelles types sont aussi d
Européenne (0J 2010/ L 39, page 5-18).

F. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critéere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données & caractere personnel est la
dur ®e de conservation statutaire respective. Apr es
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

G. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au

traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit dbdacc s

La personne concern®e a |l e droit d'obtenir du respons:
personnel . 11 est possible dbébacc®der aux donn®es trai
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (R®cital 63 RGPD). Ce droit r®sulte de | 6a

contacter afin doexercer |l e droit débacc s.
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Droit de rectification

Selon | 6article 16 phrase 1 RGPD, l a personne concern
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui

sont inexactes. En outr e, Iaspersonnecondgraée tledrditdobterérquehase 2
les données a caractere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une

d®cl aration compl ®mentaire. La personne concern®e pe

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, |l es personnes concern®es ont | e droit ~ |"'e
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner

gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a lagquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon I édarticle 18 RGP B Ile drbitad'obpesirrds esponsable du traitenremt @&
l'imitation du traitement. La |imitation du traitement
18(1)lita-d sdapplique. La personne concern®e [abmitatonnous co
du traitement.

Droit d'opposition

En outre, | "art. 21 GDPR garantit | e droit dbéoppositi
exercer |l e droit dobébopposition.

Droit a la portabilité des données

Léarticle 20 RGP Ipgtabilité des dohnées de ladpersonne concernée. En vertu de

cette disposition, |l a personne concern®e a dans | es ¢
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du

traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de

transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement

auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne
concern®e peut nous contacter afin dbéexercer | e droit
H. Droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter atteinte a la licéité

du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le

traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit a RGPD

Si le traitement des données a caractére personnel est fondé surl 6 article 6(1) Iit. a R
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalit®s sp®cifiques
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régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére

personnel, l a personne concern®e a selon l 6articl e

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement
(art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans |l a soci ® ® de | 6information d
consentement consiste a utiliser un courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son
consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut

choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

l. Droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle (art.13(2) lit.

d, 77(1) RGPD)

Comme | e responsable du traitement, nous sommes oblig
déintroduire une r®cl amation aupr s dodéune autuiceri t® de
une r®cl amation aupr s une autorit® de contrtlle est
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne

concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans

I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation

aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du r gl ement g®n ®r al sur | a
r®cl amation aupr s une autorit® de contrlle no6®tait
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contréle

(Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne

concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous

concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contréle.

J. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractére personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractére personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).
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Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
SocCiété signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

Avant que les données personnelles soient fournies par la personne concernée, celle-ci doit nous
contacter. Nous précisons a la personne concernée si la fourniture des données a caractére personnel
est requise par la loi ou par un contrat ou si elle est nécessaire a la conclusion du contrat, s'il existe une
obligation de fournir des données a caractére personnel et les conséquences de la non-fourniture des

données a caractére personnel.

K. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 14(1) lit. c RGPD)
Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que

vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
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si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection). Si vous étes

embauché par nous, les données du demandeur seront automatiquement converties en données
relatives aux employés. Pour les données relatives aux employés, le traitement des données a pour objet
I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions légales applicables a la relation de
travail, ainsi que ['utilisation de vos données a caractére personnel pour exécuter le contrat de travail
conclu avec vous. Les données relatives aux employés sont conservées apres la fin de la relation de

travail afin de respecter les délais de conservation légaux.

La base Iégale pour le traitement de données est les articles 6 (1) lit. b RGPD, 9(2) lit. b et h RGPD, 88(1)

RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Les catégories de données a caractere personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des candidats

Données des employés

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou I'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du

groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des
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données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon | 6article 46(1) RGPD, u-tatantpsupt@ansféreridds donrdbeasat r ai t em
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place

les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des

recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans

autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)

lit. c RGPD).

Les cl auses contractuell es types gatheties lagptdprices sSontEur op ®e
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a

caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits

applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées

sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par

nous . Les c¢clauses contractuelles types sontnionaussi d
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 14(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la

dur ®e de conservation statutaire respective. Apr es
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)
Sel on | 6articl e tretgment n'dstlicite gue leRraifemMent dstenécessaire aux fins

des intéréts |égitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractére personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét Iégitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.
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l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit dbdacc s

La personne concernée ale droitd'obtenirdur es ponsabl e du traitement | dacc s
personnel . 1 est possible déacc®der aux donn®es trai
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la Iégalité du

traitement (R®cital 63 RGPD). Ce droit r®sulte de | 0a
contacter afin dbébexercer |l e droit ddacc s.

Droit de rectification

Selon |l dédarticle 16 phrase 1 RGPD, | a msponsablemdue conce
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui

sont inexactes. En outre, selon | b6article 16 phase 2
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une

d®cl aration compl ®mentaire. La personne concern®e pe

rectification.

Droit a I'effacement («droit & I'oubli»)

En outre, les personnes concernéesontl e droit ° | ' effacement et ~ | ' oubl
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons & souligner

gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laguelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon | édarticle 18 RGPD, |l a personne concern®e a |e
limitation du traitemen t . La |limitation du traitement peut °tre d
18(1)litta-d s dapplique. La personne concern®e peut nous co
du traitement.

Droit d'opposition

En outre, l'art. 21 GDPRgarant it | e droit ddéopposition. La personne

exercer | e droit doéopposition.
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Droit a la portabilité des données

Léarticle 20 RGPD garantit |l e droit “ |l a portabilit®
cettedi sposition, |l a personne concern®e a dans |l es condi
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du

traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de

transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement

auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernéepeutnous contacter afin déexercer | e droit 7 | a pol

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la liceité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14(2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractéere personnel estfondésurl éarticle 6(1) | it. a R
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalit®s sp®cifiques
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, l a personne concern®e a selon |l d6article

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans |l a soci ® ® de | 6information d
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 14(2)
lit. e, 77(1) RGPD)
Comme | e responsable du traitement, nous sommes oblig

déintroduire une r®cl amation aupr s dodébune autorit® de
une réclamation auprés une autoritt de contr !l e est r ®gi e par Il 6articl
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne

concernée a le droit d'introduire une réclamation auprées d'une autorité de contrdle, en particulier dans
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I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation

aurait été commise, si elle considere que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du présentregl e me nt . Le droit déintroduire
de contrt*le né®tait |Iimite que seul ement par | e
étre exercé que devant une seule autorité de contr6le (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a
éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne
concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez

une seule autorité de controle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement aupres de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractére personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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| TALI AN: | nf or mazi oni s ul tratt
(articol o 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di ogni individuo che abbia un rapporto contrattuale, precontrattuale o di altro tipo con la
nostra azienda merita una protezione speciale. Il nostro obiettivo € di mantenere il nostro livello di
protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i nostri concetti di protezione

dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nella raccolta di dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia delle normative legali & complicata. Sfortunatamente, l'uso di termini legali non puo
essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra
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C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali e la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Art. 6 (1) lett. c GDPR funge da base legale per le operazioni di elaborazione per le quali otteniamo il
consenso per uno scopo di elaborazione specifico. Se il trattamento di dati personali &€ necessario per
l'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte, come ad esempio quando le operazioni di
trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento é
basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso vale per le operazioni di trattamento
necessarie per l'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio nel caso di richieste relative ai nostri
prodotti 0 servizi. La nostra azienda € soggetta all'obbligo legale in base al quale é richiesto il trattamento
dei dati personali, ad esempio per lI'adempimento di obblighi fiscali, il trattamento & basato sull'art. 6 (1)
lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dellinteressato o di un‘altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR gli interessi
legittimi perseqguiti dal titolare del trattamento o da un terzo (articolo 13,
paragrafo 1, lett. d) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR il nostro legittimo

interesse e di svolgere la nostra attivita in favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.
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E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lettere e)

GDPR)
Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13,
paragrafo 1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo™)
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puod trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di

vigilanza mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).
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G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se ci0 non fosse

possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. a) GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per I'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.

H. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento l'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati
(articolo 13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR).

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto puo essere esercitato faciimente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione
Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La

restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
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lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
gualora il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo
9 (2) lett. a) GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso &€ una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci é sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

J. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un

reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
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presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale

disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

K. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati
personali; possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. ) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

puo anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o & necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

L. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le
conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo
2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono raccolti
dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali & la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Se il trattamento di dati personali & necessario per I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte,
come ad esempio quando le operazioni di trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per
fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento € basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso
vale per le operazioni di trattamento necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio
nel caso di richieste relative ai nostri prodotti o servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in
base al quale é richiesto il trattamento dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali,
il trattamento & basato sull'art. 6 (1) lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o

diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
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di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal

legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati dei clienti
Dati di potenziali clienti
Dati dei dipendenti

Dati dei fornitori

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. e) GDPR)
Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo

1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo™)
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento pud trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti

soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
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opportune salvaguardie senza richiedere un‘autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di vigilanza

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata pud ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cio non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. a), GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per l'adempimento del contratto o
l'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett.
b) GDPR)
Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento € lecito solo se il trattamento & necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle libertd fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra I'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del controllore. In tutti i casi in cui la nostra azienda
elabora i dati personali in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il nostro interesse legittimo & nello

svolgere la nostra attivita a favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.
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l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o

cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevaoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce allinteressato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,

in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
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tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a), I'articolo 9, paragrafo 2, lett. a)
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d) GDPR)

Se il trattamento dei dati personali € basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci & sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. e), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.
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L. Fonte: i dati personali provengono e, se del caso, se provengono da fonti

accessibili al pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali & impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b) GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale
trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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| TALI AN: | nf or mazi oni s ul tratta

di pendent | e richiedent. (art

Gentile signore o signora,

| dati personali di dipendenti e candidati meritano una protezione speciale. Il nostro obiettivo & di
mantenere il nostro livello di protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i

nostri concetti di protezione dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nel trattamento dei dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia della regolamentazione legale &€ complicata. Sfortunatamente, I'uso di termini legali non
puod essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo 1,
lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Per i dati del richiedente, lo scopo del trattamento dei dati € di condurre un esame dell'applicazione

durante il processo di assunzione. A tale scopo, elaboriamo tutti i dati forniti dall'utente. Sulla base dei
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dati presentati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato invitato a un colloquio di

lavoro (parte del processo di selezione). Nel caso di candidati generalmente idonei, in particolare nel
contesto del colloquio di lavoro, elaboriamo alcuni altri dati personali forniti da voi, che & essenziale per
la nostra decisione di selezione. Se sei assunto da noi, i dati del candidato cambieranno
automaticamente in dati dei dipendenti. Come parte del processo di reclutamento, elaboreremo altri dati
personali che ti richiediamo e che sono necessari per avviare o soddisfare il tuo contratto (come numeri
di identificazione personale o numeri di imposta). Per i dati dei dipendenti, lo scopo del trattamento dei
dati € I'esecuzione del contratto di lavoro o I'adempimento ad altre disposizioni legali applicabili al
rapporto di lavoro (es. Diritto tributario), nonché l'uso dei dati personali per eseguire il contratto di lavoro
concluso con voi (es. pubblicazione del tuo nome e delle informazioni di contatto all'interno dell'azienda
o ai clienti). | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto di lavoro per rispettare

i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati € I'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR, articolo 9, paragrafo
2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania Sezione

26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lett. €) GDPR)
Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

E. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
Cui ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 13, paragrafo 1,

lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del

trattamento pud trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
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responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti

soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di

controllo mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

F. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se ci0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2, lett. a),
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per

l'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

G. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevaoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica
Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, l'articolo

16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
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trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a)-d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

H. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o ['Articolo 9 (2) lett. a)

GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. ¢) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.
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Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,

articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dellinformazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci é sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

|. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett.
d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo e regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

J. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati personali;
possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo 13, paragrafo 2,
lett. ) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali € in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

pud anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.
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Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo

all'interessato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o € necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

K. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono raccolti
dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente non raccolti dall'interessato, lo scopo del trattamento dei dati &€ di condurre un
esame dell'applicazione durante il processo di assunzione. A tal fine, potremmo elaborare dati non
raccolti da te. Sulla base dei dati elaborati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato
invitato a un colloquio di lavoro (parte del processo di selezione). Se sei assunto da noi, i dati del
candidato si convertiranno automaticamente in dati dei dipendenti. Per i dati dei dipendenti, lo scopo del

trattamento dei dati € l'esecuzione del contratto di lavoro o l'osservanza di altre disposizioni legali
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applicabili al rapporto di lavoro. | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto

di lavoro per rispettare i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati & l'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) e f) GDPR, articolo 9,
paragrafo 2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania

Sezione 26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati del richiedente

Dati dei dipendenti

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. €) GDPR)
Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo 1, lett.

f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento pud trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di controllo

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Page 115 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.



i

CATERING
Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con

tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se ci0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2, lett. a)
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati € di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per

l'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett. b)
GDPR)

Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento & lecito solo se il trattamento € necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra lI'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del titolare del trattamento. In tutti i casi in cui la nostra
societa elabora i dati del richiedente in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. a). Per GDPR, il nostro

legittimo interesse €& l'impiego di personale e professionisti adatti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. ¢) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:
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Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto puo essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato puod contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, 'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a-d GDPR é soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, l'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilitd dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a e b GDPRIil
diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in
un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.
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J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza

pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a o I'articolo 9, paragrafo 2, lett. a
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. la GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso & una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci & sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo e regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.
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L. | dati personali provengono e, se del caso, provengono da fonti accessibili al
pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) del GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con

un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali & impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b_ GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, &€ opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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DUTCHNnf ormati e over de verwe
persoonsg@geve&krsd 13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

De persoonsgegevens van elke persoon die een contractuele, precontractuele of andere relatie met ons
bedrijf heeft, verdienen speciale bescherming. Ons doel is ons gegevensbeschermingsniveau aan een
hoge standaard te laten voldoen. Daarom zorgen wij voor een voortdurende ontwikkeling van onze
concepten voor gegevensbescherming en gegevensbeveiliging.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten bedrijven aan specifieke informatievereisten voldoen bij het verzamelen
van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is gecompliceerd. Helaas kon het gebruik van wettelijke
termen niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op
wijzen dat u altijd contact kunt opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming voor alle
vragen die u hebt over dit document en de gebruikte termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande
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C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt ¢ AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Artikel 6, lid 1, punt a AVG dient als de wettelijke basis voor verwerkingsactiviteiten waarvoor wij
toestemming vragen voor een specifiek verwerkingsdoel. Als de verwerking van persoonsgegevens
nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld
bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering van goederen of van enige andere dienst, is de
verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG. Hetzelfde is van toepassing bi
verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van precontractuele maatregelen,
bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons bedrijf onderworpen is aan
een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist, zoals voor het uitvoeren van

belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. De gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een

derde, indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd

Waar het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is het legitiem
belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang van het welzijn van al onze medewerkers en

aandeelhouders.
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E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 13, lid 1, punt e, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen vé6ér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).
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G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien

dat niet nodig is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13,
lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.

H. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.
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Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta- d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op
artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn

aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
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gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

J. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

K. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over

de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen

met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
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betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van

een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

L. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.

Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Als de verwerking van persoonsgegevens nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de
betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering
van goederen of van enige andere dienst, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG.

Hetzelfde is van toepassing bij verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van pre-
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contractuele maatregelen, bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons

bedrijf onderworpen is aan een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist,
zoals voor het uitvoeren van belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt
c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Klantgegevens
Gegevens van mogelijke klanten
Gegevens van medewerkers

Gegevens van leveranciers

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties
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F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de

manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen véér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14, lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens

routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.

H. Melding van de legiteme  belangen nagestreefd door de
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde is gebaseerd op (artikel 6, lid 1, punt f
AVG) (artikel 14, lid 2, punt b AVG)

Volgens artikel 6, lid 1, punt f AVG, is de verwerking alleen gewettigd als de verwerking nodig is voor de
gerechtvaardigde belangen die de verwerkingsverantwoordelijke of een derde nastreeft, behalve

wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en
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vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Volgens Overweging

47 zin 2 AVG kan een legitiem belang bestaan wanneer er een relevante en passende relatie bestaat
tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waar de betrokkene
een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. Waar het verwerken van persoonsgegevens is
gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is ons legitiem belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang

van het welzijn van al onze medewerkers en aandeelhouders.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking
Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking

van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
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1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming véér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.
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K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14, lid 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het

recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijikheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).
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M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke

informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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DUTCHNTf or mat ivee roweerrk idneg v an

persoonsgegevens voor werknemers
13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

Persoonsgegevens van werknemers en sollicitanten verdienen speciale bescherming. Ons doel is om
gegevensbescherming aan een hoge standaard te laten voldoen. Daarom scherpen wij onze visie op

gegevensbescherming en gegevensbeveiliging constant aan.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten verwerkingsverantwoordelijken aan specifieke informatievereisten voldoen

bij het verzamelen van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is ingewikkeld. Helaas kon het gebruik van wettelijke termen
niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op wijzen
dat u altijd contact kunt opnemen met ons voor alle vragen die u hebt over dit document en de gebruikte
termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande
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C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, alsook

de rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)

Voor de gegevens van de sollicitant is het doel van gegevensverwerking het onderzoeken van de
sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel verwerken wij alle gegevens die door u zijn verstrekt.
Op basis van de gegevens die tijdens het wervingsproces zijn verstrekt, gaan we na of we u al dan niet
uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (onderdeel van de selectieprocedure). In het geval van algemeen
geschikte kandidaten, in het bijzonder in de context van het sollicitatiegesprek, verwerken wij bepaalde
andere persoonsgegevens die door u zijn verstrekt, wat essentieel is voor de beslissing die wij voor de
selectie nemen. Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als sollicitant opgaf
automatisch omgezet in werknemersgegevens. Als onderdeel van het rekruteringsproces zullen wij
andere persoonsgegevens vragen en die vervolgens verwerken. Deze gegevens zijn nodig om uw
contract op te stellen of uit te voeren (zoals persoonlijk identificatienummer of belastingnummer). Voor
werknemersgegevens is het doel van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of
de naleving van andere wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie (bijvoorbeeld
belastingwetgeving). Uw persoonsgegevens zullen dus eveneens gebruikt worden voor het uitvoeren
van de met u gesloten arbeidsovereenkomst (bijv. publicatie van uw naam en de contactinformatie binnen
het bedrijf of aan klanten). Werknemer gegevens worden na beéindiging van de arbeidsrelatie

opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b AVG, artikel 9(2) punt. b en h AVG,
artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties
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E. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de

manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen véér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

F. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig, is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13(2)
sub a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

G. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:
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Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te

worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
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De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

H. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6,
lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,
lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming véér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

l. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, punt d, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1

AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
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voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

J. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over

de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijff een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

K. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van
dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.

Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)
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A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Doelen van het verwerken waarvoor de persoonsgegevens zijn bedoeld en de

wettelijke basis voor het verwerken (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Voor sollicitantgegevens die niet door de betrokkene zelf zijn verstrekt, is het doel van de
gegevensverwerking het onderzoek van de sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel kunnen
we gegevens verwerken die niet door uzelf verstrekt zijn. Op basis van de gegevens die tijdens het
wervingsproces zijn verwerkt, gaan we na of we u al dan niet uitnodigen voor een sollicitatiegesprek
(onderdeel van de selectieprocedure). Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als
sollicitant opgaf automatisch omgezet in werknemersgegevens. Voor werknemersgegevens is het doel
van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of de naleving van andere wettelijke
bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie. Werknemer gegevens worden na beéindiging

van de arbeidsrelatie opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b en f AVG, artikel 9(2) punt. b en h
AVG, artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet
Bescherming Persoonsgegevens).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Sollicitantgegevens

Werknemer gegevens

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Page 139 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.



i

CATERING

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14(2), punt a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.
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H. Melding van de  gerechtvaardigde belangen die door een
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde wordt behartigd, is gebaseerd op
(artikel 6(1) sub f AVG) (artikel 14(2) sub b AVG)

Volgens artikel 6(1) sub f AVG, is de verwerking alleen rechtmatig indien voor de behartiging van de
gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de
belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen. Volgens Overweging 47 zin 2 AVG kan
een dergelijk gerechtvaardigd belang aanwezig zijn wanneer sprake is van een relevante en passende
verhouding tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waarin
de betrokkene een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. In alle gevallen waarin ons bedrijf de
gegevens van de sollicitant verwerkt op basis van artikel 6(1) punt f AVG, is ons gerechtvaardigd belang

het tewerkstellen van geschikt personeel en professionals.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar
te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.
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Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming

voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.
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Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de

toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14,1id 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.
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Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om

meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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POLI 3k or macja o przetwarzaniu

Artykug 13)i 14 RODO
Szanowni PaEst wo,
Dane osobowe kaUdppzosvhyNterywznejacji zwi Nzanej z wur
zawarta | ub w innej relaciji z naszN firmN, zasguguj

utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje ochrony i

bezpiecze@®twa danych.

Oczywi Scie przestrzegamy ustawowych przepis-w dotyczN
RODO firmy gromadzNc dane osobowe muszN spegnial ok

dokument spegnia te obowi Nzki .

S§gowni c bwape weplzapisach prawnych jest skomplikowane. Niestety, przy opracowywaniu tego
dokumentu nie moUna bygo uni knNi stosowania termin-w
Oe zawsze mogN Pa@Estwo skontaktowal sin mzypadlus zym i n

jakichkol wiek pyta® dotyczNcych niniejszego dokument u

l. ZgodnoSi z wymogami i nformacyj nymi w
osobowych od osoby, kt - -rej dane dotyc
A. ToUsamoSi i da nminiskraionat(aat.Kl3 ustwidit. 22 RODO)

Patrz wyUej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyUej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania

(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obsguga wsz
klient - w, potencjalnych klient .  w, partner-w biznesow)
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zawartN |l ub zawieranN mifdzy vsyznyime ntieqoy ms Jgwaipamac 7 e

prawnych obowi Nzk-w administratora danych

Art. 6 ust. 1 |lit. a RODO sguUy jako podstawa prawna p
uzyskujemy zgodidn na konkretny cel p r z esbbavaychzjestn i a . Je
konieczne do wykonania umowy, kt -rej stronN jest o0so
przykgad w przypadku, gdy operacije przetwarzania SN
Swiadczenia jakiej kol wi eckdbiynwae js iufis gnuag ip o dosrtzaeviivea razratn.i ef
To samo dotyczy operacij.i przetwarzani a, kt -re sN nie:

umowy, na przykgdad w przypadku zapyta® dotyczNcych na
podegapr awnemu obowi Nzkowi, zgodnie z kt-rym wymagane |

np. w celu wypegnienia obowi Nzk-w podatkowych, podsta

W rzadkich przypadkach przetwar zarcizen ed adlroy cohc ha soonbyo wyy onx

interes-w osoby, kt-rych dane dotyczN, |l ub innej osob
wt edy, gdyby odwiedzaj Ncy naszN firmiA zostad ranny,

ubezpieczenia zdrowotnego lub i nne i stotne informacje musiagyby zo
szpital owi lub i nnej stronie trzeciej. W-wczas podsta
PodstawN operacji przetwarzania m-ggdby r-wpiaWnByl a
stosuj e si n do operacij.i przetwarzani a ni euwzgl ndni o
prawnych, jeleli przetwarzani e | espgrawnieiueasddniodyophe do c €

interes-w realizowanych pr zeay MNaszNnf iskyhir alajid rsawt rommid r
charakter wobec tych interes-w majpoNnoBteresyb| ultpod
dotyczN, wymagaj Nce ochrony danych osobowych. Taki e
dopuszczalne, pgmiadwae wgsti ahiy owme przez europejskiego
moUna zagoUyi uzasadniony interes, jeUeli osoba, kt.r
47 zdanie 2 preambudgy RODO).

D. Uzasadnione interesy administratora lub strony trzec i e j , j eUel i p o
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, (art. 13 ust. 1 lit. d) RODO)

JeUel i podstawN przetwarzania danych osobowych jest a
interesem jest prowadzeni e nrasszystkich dasdych Pradownk@vci i na r z

udzi agowc - w.

E. Kategorie odbiorcow danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Wgadze publiczne
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Organy zewnnfitrzne
Dal sze organy zewnftrzne
Przetwarzanie wewnntrzne

Przetwarzanie wewnNtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbi orcy w paEst wie trzeci m, ] ak r- wni
zabezpieczenia oraz moUliwoSci uzyskania ko
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziagy nal eUNce do naszej grupy (
mi ej sce prowadzenia dziagalnoSci Il ub biuro w pa@Est\
osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator| ub podmi ot przetwarzaj Ncy mogN pr
do paGstwa trzeciego wygNcznie, gdy pzoadp ewar WNn koidepno,wi
obowi Nzuj N egzekwowal ne prawasa@steczkhe Syodkidaomehdon
Odpowiednie zabe zpi eczenia moUna zapewni i bez koniecznoSci

organu nadzorczego za pomocN standardowych klauzul um

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowyddstwzgadni
trzecich standar dowe kl auzul e umowne uni i Europej sk
Zzagwarant owane zostanN odpowiedni e Zabezpieczeni a, e
dotyczN, oraz skuteczne Srodki pr awnjeNcdd az eo ss tba n dkatr- o oy
kl auzul umownych UE. KaUda osoba, kt-rej dane dotyczN
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standal
w Dzienni ku UrzidowymU.R0i0d/L 39Estr.5-48).ej ski ej (D

G. Okr es, przez kt-ry dane o0sobjdywiejesb®ddN pr :
moUl i we, kryteria ustalania tego okresu (art
Kryteriami st osowanymi do okreSlenia okr eswednprzechow
ust awowe okresy zatrzymywania. Po upgywie tego okresu
nie sN juU konieczne do wypegnienia umowy | ub rozpocz
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H.  Informacje opr awi e do UNdania od administratoc

osobowych osoby kKt -rej dane dotyczN, i ch sprostow
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, at a k Ue

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, kt - r yscthii pdugjn\Nec ed optryacweaN, maj N n a

Prawo dostifpu

KaUda osoba, kt -rej dane dotyczN, ma prawo dostnhpu do
dostnhnpu obej muje wszystkie przetwar zane przez nas
wykonywania tego prawa wr 0z s Nd ny c hh ocdzsasiw,acby mi el Swi amé@ mo S pr

zweryfi kowal zgodnpBhwpmzéuwarzaB8i areambugy RODO). To
RODO. Osoba, kt-rej dane dotyczN, moUe skontaktowal s

skorzygtaana adoptfipu

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, kt -rej dane d
niezwgocznego sprostowania dotyczNcych jej danych os
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, kt -rej dane dotyczN, ma pr a

przetwarzania, UNdania uzupegdni enitanpoprzezipreedstalvienteny c h da
dodat kowego oSwiadczenia. Osoba, kt-rej danerethotyczN,
ochrony danych, aby skorzystal z prawa do sprostowani

Prawo do usunifncia danych (prawo do bycia zapomnianym
Ponadto osoby, kt-rych dane dotyczN, maj N prawo do u
mocy art. 17 RODO. Z t egloorpzysmaaimo UnantrakanijeNkc si n z
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwr
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypegnienia obc
(@at.17ust . 3 lit. b RODO). Oznacza to, Ue moUemy zaakcept

upgywi e ustawowego okresu zatrzymywani a.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodni e z art. 18 RODO osoba, kt - -rej d aprzetwadzantay ¢ z N,  j
danych. MoUna domagal sifn ograniczenia przetwarzani e
okreSlonych w ar tRODIO8 WOssto.b al, Ikitt-.r eg dane dotyczN, moU
inspektorem ochrony d prawaoghaniczenih yrzetwdrzaniaz y st al z

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. O

SsiA z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzyst
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Prawo do przenoszenia danych

Art . Art. 20 RODO gwarantuje osobi e, kt -rej dane doty
tym postanowieniem, osoba, kt- -rej dane dotyczN, ma pr
lit. a i b ROBOroaktazuymalowanym, pows zencaohajeNculry wsainfly md
odczytu maszynowego dane osobowe | ej dotyczNce, kt-re
przesgal te dane osobowe innemu administr ati@muo wi bez
dostarczono te dane osobowe. Osoba, kt -rej dane dot
inspektorem ochrony danych, aby skorzystal z prawa do

l. Informacjeopr awi e do cofdoweal mymgmoadmemci e bez

z g o d nzopfalvem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnifnciem, jeSli podstawN przetwarzania jes
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

JeSl| i podstawN przet war zan.i6ast. d it.nayRODO, jaks noabtmmigjscenw j e s t a
sytuacji, gdy osoba, kt-rej dane dotyczN wyraziga zgooc
l ub wifAcej konkretnych cel - -w, lub art. 9 wust. 2 Ilit. 8
szczeg-l nych kategoridi danych osobowych, osoba, kt - -rej

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie ywawem przetwarzaniaz kioregordok8niano na podstawie

zgody przed j ej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODC
jej wyraUenie (art. 7 wust. 3 zdanie 4 RODO. W zwi Nzk
nastNpil w taki sam spos-b, jaknydszip®lsombmg Xkdody | estw
osobi, kt - -rej dane dotyczN, Za prostszy. w dzi s
naj prawdopodobni e] najprostszym sposobem -mai lwy cod @Galiie
osoba, kt -rej danywc adfoalycedzi oramgMiram zgodi, -mailystar cz:
wysgana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatf

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

J. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)
Jako administrator jesteSmy zobowi Nzani powiadomil os:

skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodni e :
administracyjnych lub Srodk-w ochrony prawne,j przed
prawo wnieSi skargn do szmzegdlao$ e i maa@Esztowicez egnJomk ows ki m
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zwykgego pobytu, swojego miejsca pracy |l ub miejsca g
sNdzi, Oe przetwarzanie danych orsmbpovyzxzthd z ¢ ej e dog:
rozporzNdzenie o ochdoniwemi dsngocha ®kawgi do organu
ograniczone prawem Unii w taki spos-b, Ue moUe ono b

nadzoruj Ncym (ust. 141 zdanie 1 preambugy RODO). Ta r

niniejszej same | osoby, kt -rej dane dotyczN, W niniejszej S
dotyczN, chce zgoUyl na nas skargfn, prosimy o kontakt
K. Udostnpnianie danych osobowych jako wym-g
zawarcia umowy ; obowi Nzek osoby, kt -rej dane

osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e

RODO)

Wyj aSniamy, Ue udosthnpnianie danych osobowych jest cz
podatkowe) | ub moUe wynikal =z postanowi e® umownych (np. i
Cz as ami moUe byl konieczne do zawarcia umowy podani e
osobowych, kt-re nasthipnie muszN zost arle pdazteyzc znNa sj epsrtz

przykgad zobowi Nzana do przekazania nam danych osobo
Konsekwencj N niedostarczenia danych osobowych bygby

kt -rej dane dotyczN

Zanim dane osoboweaneospan®lz pogsekaz kt -rej dane dot

skontaktowal sin z naszym inspektorem ochrony danych
osobie, kt-rej dane dotyczN, czy podanie danych osobo
jest konieczne do Zzawarci a umowy, czy i stnieje obowi Nzek

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

L. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz i przynajmniej w tych przypadkach i
istotne  informacje o zasadach ich podejmowania, at a k Ueznaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane

dotyczN (art. 13 wust. 2 lit. f RODO)
Jako odpowi edzi al n automatyczmego podejenowaniaydacgzjigni profilowania.
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ZgodnoSi z Wy mo g a mi I nf ormacyj) ny mi w pr
osobowych od osoby, kKt - -rej dane dotycz
A. ToUsamoSi i dane kontaktowe administrator

Pat r z wyUej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyUej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania

(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych sdaskdbcohwyocphe rjaecsti  adbost GyucogzaN cw s 2
klient . w, potencjalnych Kklient .  w, partner - -w biznesow)
zawartN |lub zawieranN mifidzy wymienionymi grupami (
prawnych ob o nisthtork damycha d m

JeUel i przetwarzanie danych osobowych jest konieczne
kt -rej dane dotyczN, jak ma to miejsce na przykgad
niezbindne do dostaBSwradcaehbwafjawi epkol wiek innej us ¢
sii na podstawie art. 6 ust. 1 1it. b RODO. To samo d
do realizacji czynnoSci przed zawarciem umoaszch na pr z
produkt-w |l ub usgug. JeSlI i nasza firma podlega prawne
j est przetwarzanie danych osobowych, np. w celu wype

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkichprzypadkach przetwarzanie danych osobowych moUe by
interes-w osoby, kt-rych daneTdbaysyNyuyatpuyh wpseNpb§ab
wt edy, gdyby odwiedzajNcy naszN fiomihwizektadanandyty
ubezpieczenia zdrowotnego l ub i nne i stotne i nformac

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. W- wc zas podst awN pr z@uswlait tROPDO.a by gby

PodstawN operacji byr zetwndreddarbiyd narggTh6e postst awnl pr awf
stosuj e sin do operacij.i przetwarzani a ni euwzglndni o
prawnych, jeUel i przetwarzani e | e spgrawnieiueasadniodyohe do C €

interesébwreal i zowanych przez naszNwilij Nmk i lembksty-truyacehi i, a dwez i oNr

charakter wobec tych interes-w mapNnoBteresyb| ultpod
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dotyczN, wymagaj Nce oc hr Takiey opetagjen y c h e towsaorbzoawmyicah . s N s z ¢

dopuszczalne, poniewalU zostagy wyra¥ni e kay-niye nuizonnaej ,p rC
moUna zagoOyl prawnie wuzasadniony interes, j eUel i

administratora (ust. 47 zdanie2 preambu gy RODO) .

D. Kategorie odnoSnych danych osobowych (art

Dane klienta
Dane potencjalnych klientow
Dane pracownikéw

Dane dostawcow

E. Kategorie odbiorcéw danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wgadze publiczne

Organy zewnnfitrzne

Dalsze organy zewnfAtrzne
Przetwarzanie wewnntrzne

Przetwarzanie wewnNtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbi orcy w paEst wie trzeci m, ] ak r- wni
zabezpieczenia oraz moUliwoSci uzyskania ko,
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy | oddziagy nal eUNce do naszej grupy (
mi ej sce prowadzeni a dziagalnoSci Il ub biuro w pa@Est.\
osobowych.

Namocyart. 46ust. IRODO admini strator |l ub podmiot przetwarzajN
do paGstwa trzeciego wygNcznie, gdy pzoadp ewanri WNn koidepno,wi

obowi Nzuj N egzekwowalne prawaséasteczhe Syodkidaomehdon
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Odpowi ednie zabezpieczenia moUna zapewnil bez koniec

organu nadzorczego za pomocN standardowych klauzul um

Przed pierwszym przekazaniem danych osob owych uzgadni ane sN z wszystki mi

trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W z wi Nz k u z tym zapewni

zagwarantowane zostanN odpowiednie zabezpieczeni a, e
dotyczN, oraeadkkupeawne &Fra os-b, kt-rych dane dotycz
klauzul umownych UE.KaUda osoba, kt-rej dane dotyczN, moUe uzy:

umownych od naszego inspektora ochronydanych. St andar dowe kl auzul estmpwee s N

w Dzienniku Urzindowym Uni i Eur-48.ej skiej (Dz.U. 2010 /
G. Okr es, przez kt-ry dane o0sofjdywiejesb®ddN pr :
moUl i we, kryteria ustalania tego okresu (art
Kryteri ami stosowiaaymkr eé®u opre&tleowywania danych oso

ustawowe okresy zatrzymywania.Po upgywi e tego okresu odpowiednie dan

nie sN juU konieczne do wypegnienia umowy | ub rozpocz
H. Powiadomienie o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez
administratora | ub przez stronn trzeci N, jeU

lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylkowtedy,gdy j est ni ezbifc
do cel - w wy rpiakniejubhsagniohych antereséw realizowanych przez administratora lub

stronf twyg eNd ikN,e mz ksty-truyacchj inadw zindny charakter wobec ty

lub podstawowe prawaiwo | no Scit -osgcth, dlaene dotyczN, wymagaj Nce och
Zgodni e z wust. 47 zdanie 2 preambugy RODO wuzasadni on
odpowi edni i wgaSciwy zwi Nzek mifdndzy osobN, kt-rej da
w kt-rych osoba, kt -rej dane dotyczN, j est klientem

ktérych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem | est prowadzeni e nassstkich daszych Pradownk@vci i na r z
udzi agowc - w.
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l. |l nformacje o prawie do UNdania od admi

osobowych dotyczNcych osoby, kt -rej dane dot
ograniczenia przetwarzania oraz o0 prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takUe o prawie do przenosze
Wszystkie osoby, kt-rych dane dotyczN, maj N nastnpuj N

Prawo dostifpu

KaUda osoba, kt -rej dane dotyczN, cima gEtawe Rlaegt Gipa yd e
dostnhnpu obej muje wszystkie pr zlegtwairejame melliziewo Shas
wykonywania tego prawa wr o zs Ndnych odstfipach czasu, by nmd el Swi :
zweryfi kowal zgodn préilem (ust. 83 t pwag zmhu o RO Bryika z art. 15
RODO.Osoba, kt-rej dane dotyczN, moUe skontaktowal siif

skorzystal =z prawa dosthpu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO aowsoo b(hNd aknti -ar eg d daadnnei nd
niezwjgocznego sprostowania dotyczNcych | ej danych oso
dane dotyczN, moUe skontaktowal sifi z naszym inspekto
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, kt -rej dane d

administratora niezwgocznego sprostowania dotyczNcych

Prawo do usunifncia danych (prawo do bycia zapomnianym

Ponadto osoby, ktorych dane dotycz N, maj N prawo do wusunincia danych i
mocy art. 17 RODO.Z tego prawa moUna r-wnieU skorzystal, kont
ochronydanych. W t ym mi ejscu chcielibySmy jednak zwr-cil uwa:z
oile przetwarzanie jest konieczne do wypegdgnienia obow
(art. 17 ust. 3lit. b RODO).Oznacza to, Ue moUemy zaakceptowal wniose

upgywi e ustawowego okresu zatrzymywani a.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodni e z art. 18 RODO osoba, kt - -rej dane dotyczN, |j
danych. MoUna domagal siin ograniczenia przetwarzani a, j o
okreSlonych w aadtRODA &oUsa . ddmdgal sifn ograniczenia p
spegniony jest jeden z warunk-dRODOkr eS|l onych w art. 18

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu.Os oba, kt -rej dane datiyczN, n

Ssi A z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzyst
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Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, kt-rej dane dotyczN,
postanowieniem, osoba, &wormga wWwamenkadlycallr e laopych w
i b RODO oustzymkiuwyzowanym, powszeaahmijdcyby wadmy mof ord
maszynowego dane osobowe jej dotyczNce, kt-re dostarc

te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdéd ze strony administratora, ktéremu dostarczono

te dane osobowe. Osoba, kt -rej dane dotyczN, moUe sko
danych, aby skorzystal z prawa do przenoszenia danych
J. Informacieo prawi e do cofnifncia zgody w dowol n
zgodnoSi Z prawem przetwarzani a, kt-rego dok
cofnifnciem, jeSli podstawN przetwarzania | es
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

JeSl| i podstawN przetwar zan i6ast. d it.nayRODO, jaks noabimmigjscerw j e s t a
sytuacji, gdy osoba, kt-rej dane dotyczN wyraziga zgoc

l ub wifAcej konkretngchitel awRODOb Bttry9regtl uje wyra-
szczeg:-lnych kategorii danych osobowych, osoba, Kkt -re

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody omdmro $Mawem praetwarzaniaz kiérego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wy cof ani e zgody musi byl r -
jej wyr aUasti3edanjeddRODO.W zwi Nzku z powyUszym wycofanie :
nast Npii w taki sam spos-b, jak udzielono zgody lub w
osobn, kt -rej dane d oW y cdzzN ,s i ezjas z ypm o sstpsz@yecze Est wi e
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykd a wi a d enailoJSd U eel i
osoba, kt-rej dane dotyczN, pragnie wycofal -malziel onN
wysgana do naszego i nshAletkeromrat ywrhireo noys abaan,y ckht.- r ej dane

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)
Jako administrator jesteSmy zobowi Nzani powiadomil os:

skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie =z jego treSciN, bez us
administracyjnych lub Srodk-w ochrony prawypeiN,prmad
prawo wnieSi skargn do sacgagul ma@Exztowioezegnyomk owski m
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zwykgego pobytu, swojego miejsca pracy |l ub miejsca g
sNdzi, Oe przetwarzanie danych zarsodbpowyzhhdz ¢ereije dog:
rozporzNdzenie o Pocahwoond® wmingsiheni a skargi do orga
ograniczone prawem Unii w taki spos-b, Ue moUe ono b

nadzoruj Ncym (ust. 141 ZzTdaa nmrieeg uly ap rmeaa nmbau gcye |RIODUQY)i kni fici

niniejszej same|j osoby, kt -rej dandeUdbt yosMbaw Rinr e
dotyczN, chce zgoUyl na nas skargfn, prosimy o kontakt
L. tr - dmpchodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie i czy
pochodzN one ze ¥Fr-ded publicznie dostfipnych
Zasadniczo dane osobowe sN gromadzone bezpoSrednio
wsp-gpracy z orgrainemddmych pobiejrastru urzindowego) . [ r
dotyczN, pochodzN =z przeniesie® w ramach sp-gek gru

wskazanie z nazwy dokgadnych ¥Fr-ded pochodzenia danyc

neproporcjonalnego wysigku w rozumieniu art. 14 ust. 5
osobowych z publicznie dostnpnych Fr - -deg.

KaUda osoba, kt-rej dane dotyczN, moUe w kaUdej chwi
ochronydanychwceluuzyskani a bardziej szczeg-gowych informacij.
osobowych, kt -re jej dotyczN. JeUel i osobi e, kt -rej d

osobowych, poni ewalinkoh:zystdaa®d, zi nf olr nsposdbeglmyéuste Oy pr z ¢
61 zdanie 4 preambugy RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o

ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz 1 przynajmniej w tych przypadkach i istotne

informacje o zasadach ich podejmowania, a t akUe o znaczeniu i p
konsekwencjach takiego przetwarzania dla oso
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uUywamy automatycznego
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POLI SH:f or mpczat war zani u danych

pracowni k- w i kandydat  -w (art
Szanowni Pa@Est wo!
Dane osobowe pracowni k- -w i kandydat-w zasgduguj N na

utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych osobowych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje
ochrony i bezpiecze®twa danych.

Oczywi Scie przestrzegamy ustawowych przepis-w w zakr e

14 RODO przetwarzaj Nc dane osobowe, administratorzy

informacj i . Ten dokument spegnia ten obowi Nzek.
Terminologia regulaciji prawnych jest skompli kowana. N
sifi bez uUycia konkretnych termin-w prawnych. Chci el
Pa@Estwo z akatmiwaslk,ondaby zapytal o ten dokument, termin
l. ZgodnoSi z wymogami i nformacyj nymi w
osobowych od osoby, kKt -rej dane dotyc

A. ToUsamoSi i d aadminiskraionat(aat.KL3 ustwidit. a) RODO)

Patrz wyUej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyUej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania

(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

Woprzypadku danych kandydat-w sN one przetwarzane W ce
rekrutacji. W tym celu przetwarzamy wszystkie dane podane przez kandydata. Na podstawie danych
przekazanych w trakcie procesu rekrubpcpszopaawdzimgm
kwalifikacyjnN (jest to cziSI procesu selekcji). W p

szczeg-lnoSci w kontekScie rozmowy kwalifikacyjnej,
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podane przez kandyddajtnac ina epzrbziedzn en adso dpeocyzji o wybor ze.

kandydata jego dane zmieni N sifi automatycznie na dan
bidziemy przetwarzal inne dane osobowe pracowni ka,

ni ez b n dawarciadub realizacji umowy (np. osobiste numery identyfikacyjne lub numery identyfikacji

podatkowej). W przypadku danych pracownik-w sN one pr
z pracowni kiem |l ub spednieni a i n tosuckh prasy(npomzepsdwpr awny c |
podatkowych); dane osobowe pracownika sN r-wnieUO wyko
(np. publikacja imienia i nazwi ska oraz danych kont ak

klientom). Dane pracownika pr zechowywane sN po rozwi Nzaniu jego st

wymagany prawem.

PodstawN prawnN przetwarzania danych jest art. 6 ust.
88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej ustawy

o ochronie danych osobowych).

E. Kategorie odbiorcow danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Wgadze publiczne
Organy zewnnfitrzne
Dal sze organy zewnnAtrzne
Przetwar zani e wewnitrzne

Przetwarzanie wewnNtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy W paEst wi e trzeci m, ] ak r- wni
zabezpieczenia oraz moUl i woSci uzyskania ko,
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziagy naleUNce do naszej grupy (
mi ej sce prowadzenia dziagalnoSci Il ub biuro w paG@Est\
osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator| ub podmi ot przetwarzaj Ncy mogN pr
do paGstwa trzeciego wygNcznie, gdy pzoadp ewari WNn koi depno,wi

obowi Nzuj N egzekwowal ne prawasé@siteczhe Syodkidaoehdon
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Odpowiednie zabe zpi eczenia moUna zapewni i bez koniecznoSci

organu nadzorczego za pomocN standardowych klauzul um

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowyddstwzgadni

trzecich standar dowe kl auzul e umowne Uni i Europej sk
zagwarantowane zostanN odpowiednie zabezpieczeni a, e
dotyczN, oraz skuteczne Srodki pr awnjeNcdd az eo ss tha n dkatr- o oy
kl auzul umownych UE. KaUda osoba, kt-rej dane dotyczN
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standa

w Dzienni ku UrzidowymU.R0i0/L 39Estr.5-48).ej ski ej (D

F. Okr es, przez kt-ry dane o0so0bdygweijesb®ddN pr :
moUl i we, kryteria ustalania tego okresu (art

Okres przechowywania danych osobowych kandegweht - w wyn
pracownik-w stosuje sin odpowiednie ustawowe okresy
okresu odpowiednie dane sN standardowo usuwane, o il €

zawarcia umowy.

G. Infformacje opr awi e do UNdasit matod a adimisniinpu do
osobowych osoby, kt -rej dane dotyczN, i ch sp
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, at a k Ue

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszyst ki e osoby, kt-rych dane dotyczN, majN nastninpuj Nce

Prawo dostnpu

KaUda osoba, kt -rej dane dotyczN, ma prawo dostnpu do
dostnpu obej muj e wszystkie przetwarzane Jgatrwego nas
wykonywania tego prawa wr o zs Ndnych odstfipach czasu, by mad el Swi

zweryfikowal zgodnpBhwpmzéuwarza&aB8i areambugy RODO). To
RODO. Osoba, kt-rej dane dot gseymbspekmnedahrenkdanydhabyt owal s

skorzystal z .prawa dosthpu

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, kt -rej dane o
ni ezwgocznego sprostowania dotyczNcygrhavwiedgodvanycPhonas
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, kt - -rej dane

przetwarzania, UNdania uzupedni en itanpoprzezpreedstalvienteny c h da
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dodat kowego oSwiadczenoaycdDNpbmoU&ktskentdenewdl sin z

ochrony danych, aby skorzystal z prawa do sprostowani

Prawo do usunifncia danych (prawo do bycia zapomnianym
Ponadto osoby, kt-rych dane dotyczN, majN prawo do u
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa moUna r-wnieU skorzy
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwr
o ile przetwarzanie | est kon iagnego,rk®rentl@odiega paszafirma& ni a o0 b«
(art. 17 wust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, Ue moUemy z

upgywie ustawowego okresu zatrzymywani a.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktére j dane dotyczN, j est uprawniona do
danych. MoUna domagal sifi ograniczenia przetwarzani e
okreSlonych w ar tRODIO8 WWOsto.bal, Ikitt-.reg dane dotymzN, molU

inspektorem ochrony danych, aby skorzystal z prawa og

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. O:

Si i z naszym inspektorem occhprawadoysprab@wuy ch, aby skorzyst

Prawo do przenoszenia danych

Ar t . Ar t . 20 RODO gwarantuje osobi e, kt - -rej dane doty
tym postanowi eni em, osoba, kt -rej dane dotyczN, ma pr
lit. a'i b RODO ouszymatuwyzowanym, pows z encahdna jeN cuyly wsainy md
odczytu maszynowego dane osobowe | ej dotyczNce, kt-re
przesgal te dane osobowe innemu a dnadmiiisgatoraaktoemuo w i bez
dostarczono te dane osobowe. Osoba, kt -rej dane dot

inspektorem ochrony danych, aby skorzystal z prawa do

H. Infformacjeopr awi e do c of dowaihgn nao nzegnocdiye wez wpgy v
z g o d n opfavem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofninciem, jeSli podstawN przetwarzania jes
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

JeSl i p o d s trameNdangch psettowyeh jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, kt-rej dane dotyczN wyrazigda zgoc
l ub wifncej konkretnych cel - -w, lubra¥FnN Bgodh.n& pizet a
szczeg:-lnych kategorii danych osobowych, osoba, Kkt -re

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.
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Wycofanie zgody nie wawem przetwarzaniaz kiéregordok8niano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem (art. 7 wust. 3 zdanie 2 RC
jej wyraUenie (art. 7 wust. 3 zdanie 4 RODO. W zwi Nzk
nast Npil w taki zi@mhonmos-gm,dyj dkubudv j aki kol wiek inny s
osobn, Kt -rej dane dotyczN, z a prostszy. W dzis
naj prawdopodobni e] najprostszym sposobem -mai lwy cod @Galiie
osoba, kt -rej dane dotyczN, pragnie wycofal wudaale!l onN n:
wysgana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatf

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

l. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowi Nzani powiadomil os
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego regul uje art . 77 ust . 1 RODO. Zgodni e
administracyjnych lub Srodk-w ochrony prawne,j przed

prawo wni e S organk aadzpitzegd,ovs zczeg: - | maExti wive czgonkowskim

zwykgego pobytu, sSswojego miejsca pracy |l ub miejsca ¢
sNdzi, Oe przetwarzani e danych orsmbpovyzxzthd z ¢ ej e dog:
rozpozemNie o ochronie danych. Prawo do wniesienia s
ograniczone prawem Unii w taki spos-b, Ue moUe ono b
nadzoruj Ncym (ust. 141 zdanie 1 preambpodwnyehGkal@) . Ta r
nNiniejszej same|j osoby, kt -rej dane dotyczN, W nini e
dotyczN, chce zgoUyi na nas skargh, prosimy o kontakt

J. Udostnpnianie danych o swobylubyncotvnyjwarknek wy m- g
Zzawarci a umowy ; obowi Nzek osoby, kKt -rej d a
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e

RODO)
WyjaSni amy, Ue udostrfpniani e danyc hrzexprawo (nwpreepisyj est ¢ z

podat kowe) |l ub moUe wynikal z postanowi e® umownych (n
Czas ami moUe byl konieczne do zawarcia umowy podani e
osobowych, kt-re nasthipaiprmeswdlrzaseal Opobaz k@ -r ej

przykgad zobowi Nzana do przekazania nam danych osobo
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Konsekwencj N niedostarczenia danych osobowych bygby

kt -rej dane dotyczN

Zanim dane osobowe zostanN przekazane przez osobn,

skontaktowal sin z naszym inspektorem ochrony danych
osobie, kt-rej dane dotyczN, czy podanawodhnpchmoswabobd
j est konieczne do zawarci a umowy, czy istnieje obo

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

K. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz i przynajmniej w tych przypadkach 1
istotne  informacje o zasadach ich podejmowania, at a k Ueznaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane
dotyczN (art. 13 wust. 2 lit. f RODO)

Jakood powi edzialna firma nie uUywamy automatycznego pod

ZgodnoSi z Wy mo g a mi i nformacyj nymi w pr
osobowych od osoby, kKt -rej dane dotycz
A. ToUsamoSi i dane ko n taatk4 ustwidit. 8 RAPON i st r at or

Patrz wyUej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyUej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania

(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Dane kandydatow pozysk ane z i nnych ¥Fr . -deg, ni U od osoby, kt -ryc
celu weryfikacji zggoszenia w procesie rekrutacji. W
innych ¥Fr-deg ni U od kandydat a. Na p o deesuarekiutacji danych
sprawdzi my, czy dana osoba zostaga zaproszona na roz
selekcji). W przypadku zatrudnienia kandydata jego de
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pracowni ka. W przypadku epmetwazdne poelarealizaqj imowyvzawsrtejzo n

pracowni kiem |l ub spegnienia innych wymog-w prawnych w

przechowywane sN po rozwi Nzaniu jego stosunku pracy p

Podst awN pr awn Ndamych jest artweaust.Zl &t.rbi lin f RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO,
art. 88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej

ustawy o ochronie danych osobowych).

D. Kategorie danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane kandydatow

Dane pracownikéw

E. Kategorie odbiorcéw danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wgadze publiczne
Organy zewnnitrzne
Dal sze organy zewnitrzne
Przetwarzanie wewnntrzne

Przetwarzanie wewnNtrzgrupowe

Inne organy
F. Odbiorcy w paEst wi e trzeci m, ] ak r- wni
zabezpieczenia oraz moUl i woSci uzyskania ko,

danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmyioddzi agy nal eUONce do naszej grupy (zwane dal ej

mi ej sce prowadzenia dziagalnoSci Il ub biuro w paG@Est\
osobowych.

Namocyart. 46ust. LIRODO admini strator | ub podmebkazpltzdawaraeaaph
do paGstwa trzeciego wygNcznie, gdy pzoadp ewanri WNn koidepno,wi

obowi Nzuj N egzekwowalne prawasé@steczhe Syodkidaoehdon
Odpowi ednie zabezpieczeniomi motnaSciapewnps kamiea «pecija

organu nadzorczego za pomocN standardowych klauzul um
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Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych wuzgadni

trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W z wi Nz k u z tym zapewni

zagwarantowane zostanN odpowiednie zabezpieczeni a, e
dotyczN, oraz skuteczne Srodki prawne dla os-b, kt . ry
klauzul umownych UE.KaUda osoba, kt-rej dane dotyczN, moUe uzy:

umownych od naszego inspektora ochrony danych. St andar dowe k|l auzul e umowne sN

w Dzienniku UrzAadowym Uni i Eur-48.ej skiej (Dz.U. 2010 /
G. Okr es, przez kt-ry dane o0sobdygweijesb®ddN pr :
mo Ul i we , kryteria ustalania tego okresu (art

Okres przechowywania danych osobowych kandydat: -w wyn
pracowni k-w dgpowupdnise nuo®tawowe okresy przechowywani
okresu odpowiednie dane sN standardowo usuwane, o il €

zawarcia umowy.

H. Powiadomienie o uzasadnionych interesach administratora lub strony trzeciej,
jeUel | podstawN przetwarzania jest art. 6 us
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jes
do cel - w wy rpiaknijubhsagniohych antereséw realizowanych przez administratora lub

stronf twyg eNd ikN,e mz ksty-truyacchj inadw zindny charakter wobec ty

lub podstawowe prawaiwo | noSci os-b, kt-rych dane dotyczN, wymag:
Zgodnie zust. 47 zdani e 2 preambugy RODO wuzasadniony interes mo
odpowi edni i wgaSciwy zwi Nzek mifdndzy osobN, kt-rej da

w kt-rych osoba, kt -rej dane dotyczN,hpjzwadkachkw i ent em
ktérych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit (f) RODO, naszym uzasadnionym

interesem jest zatrudnienie odpowiedniego personelu i specjalistow.

l. |l nformacje o prawie do UNdania od admi

osobowych dotyczNcych osoby, kt -rej dane doty
ograniczenia przetwarzania oraz 0 prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takUe o prawie do przenosze
Wszystkie osoby, ktoryc h dane dotyczN, maj N nastfipuj Nce prawa:
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Prawo dostnhnpu

KaUda osoba, kt -rej dane dotyczN, ma prawo Rlawst ipu doa
dostnpu obej muje wszystkie pr zled twairgjamme mellziewo Sihas
wykonywania tego prawa wr o zs Ndnych odsthipach czasu, by micel Swi

zweryfikowal zgodnpBhwpmzeéuwar z&B8i @opavonynikyartRIODO) .
RODO.Osoba, kt-rej dane dotyczN, mpeki@memothonytamych abywal si i

skorzystal z prawa dostipu.

Prawo do sprostowania
Zgodni e z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, kt - -rej dane o

niezwgocznego sprostowania dotyczNcychwg @spbaktarefych oso

dane dotyczN, moUe skontaktowal sif z naszym inspekto
do sprostowani a. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osot
administratora niezwgpczNegohsjpejosdawpanh aossobowych, Kk

Prawo do usunincia danych (prawo do bycia zapomnianym
Ponadto osoby, kt-rych dane dotyczN, maj N prawo do u
mocy art. 17 RODO.Z t ego pr arwawnmoe(haskor zyst al |, kontaktuj Nc s
ochronydanych. W tym mi ejscu chcielibySmy jednak zwr-cil uwaz
o ile przetwarzanie |jest konieczne do wypedgnienia obc
(art. 17 ust. 3lit. bLRODO).Oznacza to, Ue moUemy zaakceptowal wniose

upgywie ustawowego okresu zatrzymywani a.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych
Zgodnie z art. 18 RODO osoba, kt - r eniczediaprzetwadzantay ¢ z N, j
danych. Mo Una domagal sii ograniczenia przetwarzani a, j €

okreSlonych w ardtRODA &oUsa. ddmdgal. @i i ograniczenia p
spegniony jest jeden wart $BastU litla-d RODOkr e S| onych

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu.Os oba, Kkt -rej dane dotyczN, n

sii z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzyst

Prawo do przenoszenia danych

Art . 20 RODO gwarantuje osobi e, kt -rej dane dotyczN,
postanowieniem, osoba, kt-rej dane dotyczN, ma prawo
i b RODO oustzymkiuwyzowanym,anymdowmcdesnaldmij Ncylbywi 1 do od
maszynowego dane osobowe jej dotyczNce, kt-re dostarc
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze strony administratora, ktoremu dostarczono

te dane osobowe. Os o b a kt -rej dane dotyczN, moUe skontaktowal

danych, aby skorzystal =z prawa do przenoszenia danych
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J. I nformacje o prawie do cofnincia zgody w
zgodnoSi Zz prawem pr z e tanocana podsiawi@ zgodkdrzedjg go d ok
cofnifnciem, jeSli podstawN przetwarzania | es
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

JeSl i podstawN przetwar zani6ast d &t.rayRODO, jmksnoabimmigjscerw j e st a
sytuacji, gdy osoba, kt-rej dane dotyczN wyraziga zgoc
l ub wincej konkretnych cel - -w, lub art. 9 wust. 2 Ilit. a8
szczegoblnych kategorii danych osobowych, osoba, k't - r e ] dane dotyczN, zgodnie

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wawem przetwarzaniazkgoregordok8nbano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wy cof ani e zgody musi byl r -
jej wyr aUeasti3edanieadRODO.W zwi Nzku z powyUszym wycofanie :

nastNpiil w taki sam spos-b, jak udzielono zgody |l ub w
osobn kt -rej dane dot yWzNdzi giaejprymt sggogeczeEst wie
naj prawdopodobni e] naj prostszym sposobem-madhJwWYebfanie
osoba, kt-rej dane dotyczN, pragnie wgcwiatomalg$i ebonN
wysgana do naszego i nshletketromrat ywrhireo noys alaan,y ckht. - r ej dane

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)
Jako administrator jesteSmy zobowi Nzani powiadomil os:

skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodni e z jego treSciN, bez wus
administracyjnych lub Srodk-w ochrony prawnej przed
prawo wnieSIi skargn do sacgagu | mad@Eztowioezegnpyomk ows ki m
zwykogemgobyt u, swojego miejsca pracy |l ub miejsca pope
sNdzi, Oe przetwarzani e danych orsmbporyzfd z ¢ eije dog:

rozporzNdzeni e o Poawd doowniesieniadskangy dohorganu nadzorczego zost a § o

ograniczone prawem Unii w taki spos:- b, Ue moUe ono b
nadzoruj Ncym (ust. 141 ZzTdaa nrieeg uly ap rmeaa nmbau gcye |RIODUQY)i .k ni fici
niniejszej same|j osoby, k't samejjspradieede Udbt y s baw RitnAr e
dotyczN, chce zgoUyi na nas skarghn, prosimy o kontakt
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L. tr-dgo pochodzenia danych osobowyczy, a g

pochodzN one ze dfos tdiepdn ypcuhb | (iacrztn.i el 4 ust . 2 | i
Zasadniczo dane osobowe sN gromadzone bezpoSrednio

wsp-gpracy z organem (np. pobieranie danych z rejest]
dotyczN, pochodzw rzammrche nsipesGeekE@ grupy. W kontekScie
wskazanie z nazwy dokgadnych ¥Fr-ded pochodzenia danyc
ni eproporcjonalnego wysigku w rozumieniu artyhl4 wust.

osobowych z publicznie dostnpnych Fr - -deg.

KaUda osoba, kt-rej dane dotyczN, moUe w kaUdej chwi
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczeg-gJgowyc
osobowych, ktére | e j dotyczN. JeUel i osobi e, kt -rej dane dotyc
osobowych, poniewalUnkohzystaad, zi nf or nsposdpbegolmyduste Uy pr z ¢
61 zdanie 4 preambugy RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o

ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz i przynajmniej w tych przypadkach i istotne

informacje o zasadach ich podej mowani a, a t
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérejdane dot ycz N (art . 14
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uUywamy automatycznego
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HUNGARIIAMNf:or m8ci - k szem®l yes ada

(GDPR 13., 14. <ci kk)
Kedves Hoélgyem/Uram!
Minden olyan személys ze m®|l yes adata, aki szerzRd®ses, szer zRd®s
g1 | vl lalatunkkal, k¢l °nl eges v®del met ®r demel . A

biztositsunk. Ezért folyamatosan fejlesztjik adatvédelmi és adatbiztonsagi elveinket.

Ter mPszetesen megfelel ¢nk az adatv®del emre vonatkoz-
cikke értelmében a vallatok specifikus tajékoztatasi kdvetelményeket teljesitenek személyes adatok

gyTjt®sekor . Ez a dokumentum teljes2ti ezt a k°teleze

A jogszabalyok terminolégidja bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata elengedhetetlen jelen
dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy mindig batran Iépjen
kapcsolatba az adatv®del mientammsalza haszsak kifBjezésékkelavagy el en d

megfogalmazasokkal kapcsolatos minden kérdésben.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek vald6 megfelelés, ha a

szem®lyes adatokat az ®rintettRIlI gyTj

A. Az adatkezel R szem®l yazonoss8ga ®Gkkkapcso

(1) bekezdés a) pont)
Lasd feljebb

B. Az adatv®del mi tisztvisel R kapcsolattart$§
b) pont)
L&sd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A szem®lyes adatok kezel ®s®nek c®l ja minden olyan mTyv

l eendR ¢gyfelekre, az ¢(zRetiel pmbenevekité, caopbeygbfg &t
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szer zRd®s es vagy szer zRd®s en k2vgegli kapcsol atokr a,

vonatkozik.

A GDPR 6. cikk®nek (1) bekezd®se szol g8l jogal apk®nt
adott adatkezelési cél vonatkozasaban hozzajarulast kaptunk. Ha a személyes adatok feldolgozasa
sz¢ks®ges a szerzRd®s teljes2t ®s®hez, amelynek az ®ri

kiszallitasdhoz vagy mas szolgaltatasnyujtashoz szilkséges, akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6.

ci kk®nek (1) bekezd®se. Ugyanez vonatkozik a szerzR
sz¢ks®ges adatkezel ®si mivel etekre s, p®l d§ul a ter m¢
esetén. Véllalatunkravonat k oz - j o gi k°telezetts®g miatt a szem®I| ye

adodzasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez éllna fenn példaul akkor, ha egy latogato
megsérilne a vallalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitandnk az orvosnak, kérhdznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan torténne.

V®g¢l az adatkezel ®si mTveletek a GDPR 6. cikk (1) be
a jogal ap azon veleketvenatzoeK, @relyekrenal fent emlitett jogalapok egyike sem,

amennyiben az adatkezelés véllalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha

azok az ®rdekek felg¢l2rj8k annak az ®r i ngiteadkinckek az
szem®l yes adatait meg kel vedeni . Az ilyen adatkezel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az
®rintett az adat ke z etésd7. pany2fneohdat). ( GDPR bevez

D. Ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul az
adatkezel R vagy harmadi k f ®I j] ogos ®rdekei e
pont)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, a mi jogos érdekiink az

Uzleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink és részvényeseink joléte érdekében.

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategoériai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek

K¢l sR szervek
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Tov8bbi k¢l sR szervek
Bel sR adatkezel ®s
Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Har madi k orsz8gban | ® R c?mzettek ®s megf
eszkdzok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocs8jtott 8k Rk el)bek(fGpbrie B6. ckB (1) bek.i, 46.kcikk((2) bek. c)

pont)

Minden olyan csoportunkat alkot6 vallalat és f i - ki r oda (tov8bbiakban Acsopo

harmadik orszagban folytat Uzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodéat, lehet cimzettje a személyes
adatoknak.

A GDPR 46. ci kk (1) bekezd®se szerint az adatkezel R
szem®l yes adatokat harmadi k orsz8gba, ha az adatkezel
nydjt, ha az érintettjogaik i Kk ®nyszer 2t het Rk ®s rendel kez®sre 8l 1l nak |
r ®s z ®r e . Megfelel R biztos2t®kokat | ehet nyvj tani a
szabv8nyos szerzRd®ses z8rad®kok seg2ts®g®vel (GDPR 4

Az Eur - pai Uni - szabv8§nyos szerzRd®ses z8rad®kait a s

megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kévetkeztében

megfel el R biztos2t ®kok, az @®sri hbeBtyoksi k Pogsrensthet
biztos2that -k az ®rintett sz8m8ra, amelyeket az EU sz
®rintettek a szabv8nyos szerzRd®ses z8rad®kokr -1 m8so
szabvanyos szerzRd®s es z8r ad®kok el ® het Rk az Eur - pai Uni - |

2010/L 39 5-18. oldal).

G. A szem®l yes adatok t8rol 8s8nak i1 dRtart ame
i dRtartam meghat8roz8s8ra szol g8l -omrit®Frium
A szem®lyes adatok t&8rol 8si i dRt artam8nak megad8s8r a
megRrz®si idR hat8rozza meg. Az adott idRtartamot Kk?©°uv

amennyi ben azok m8r nem skzids®VYYRs®lkean vagy zRIdVBset 2RI ®
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H. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitesét vagy torlését,

azok korl 8tozott feldolgoz8s8t k®rni az adat
illetve az adathordozhat6saghoz valé jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzéaféréshez val6 jog

Mi nden ®rintettnek joga van hozz8&f ®r ni az Rt ®rintR
minden &ltalunk kezelt adatra. Ez a jog kénnyen és®s s zer T i dRk°z°nk®nt gyakorol h
megi smer ®s e, ®s t°rv®nyess®g®nek ellenRrz®se ®rdek®be
GDPR 15. cikke biztos2tja. Az ®rintett felveheti a ka

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. ci kk 1. mondata ®rtel m®ben az ®rintettnelk
indokolatlan k®sedelem n®l k¢l helyesb2tse az Rt ®rint|
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult i figyelembe véve az adatkezelés céljait i a

hi 8nyos adatok p-tl 8§s8t k®rni bele®rtve a kieg®sz2tR
a kapcsol atot az adat v ®del nniahtlyesbités jugawmle | Rnk kel , ha sze

T°r|l ®shez val- jog (Aelfeledtet®shez val- jogo)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez valo jog gyakorlaséra a a GDPR 17.

cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatota d at v®d el mi ti szt vi s
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az

adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziukséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.

Ez azt jelenti, hogy atorl®s r e vonat koz:- k ®r el met csak a t°rve®nyi e
|l ej 8rat 8t k°vetRen tudjuk j-v8hagyni

Adatkezelés korldtozdséhoz val6 jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korladtozaséra. Ha az adatkezelés

korlatozaséat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjAban meghatérozott feltételek

val amelyi ke teljes¢l. Az ®rintett felvehetdi a kapcsol
az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozdshoz val6 jog
Tovabb4 a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz valé jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatv®del mi tisztviselRnkkel, ha.szeretne ®lni a tilt

Adathordozhat6séag joga
A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatdsag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga

van, hogy megkapja az Rt ®rintR, adatkezel R r®sz®r e
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altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy

m8§si k adatkezel Rnek akad8ly n®Il kgl tov8§bb2tsa att |

megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tiszt vi sel Rnkkel , ha szere

adathordozhat6séag jogaval.

l. A hozz8j8rul &8s b8&8rmikor t°rt®nR visszavon
adatfeldol goz8s t°rv®nyess®g®t a visszavons§s
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan

(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tdbb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategériainak kezeléséhez val6
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozz8j8rul 8s visszavon8§sa nem ®rinti a visszavons
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulads visszavonasa olyan
egys zer Thozzajéruths megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavon8sa mindig a hozz§8j 8rul 8s megad8s8val megegy
®rintett sz8m8r a az egyszer Tbb. Napj ai nkgjarulan f or m8c i
visszavongs8nak | e g e-mailkiddést Hambérimeit sz¢retné eisszawnni a nekink
megadott hozz8j 8rul 8s8t, akkor celeageéemrdRazhadlhgiv®ded mi

De az érintett valaszthat mas modot is a hozzajaruladsa visszavonaséahoz.

J. Panasz felugyeleti hatdosaghoz valo benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)

bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adat kezel Rk®nt k°telesek vagyunk ®rtes2teni az ®rint
feliigyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
més kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felugyeleti hatosaghoz, a szokasos tartozkodéasi helye, munkahelye vagy az éllitélagos
jogs®rt®s helye szerinti tag8l |l amban, ha az ®rintett
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unio tdrvénye szabalyozza olyan mddon, hogy az kizarolag egyetlen felligyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,

hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az lgyben dupla panaszt nydjtson be. Ha az
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érintett panaszt szeretne benydjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatésagnal tegye meg.

K. Személyes adatok biztos 2t §sa t°r veny.i vagy szer zRd®s
szer zRd®s megk°t ®s ®he z sz¢,¢ks®ges k°vetel m®n
személyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének

lehetséges kévetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).

Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben torvényi okokbdl (pl.: adészabalyok), vagy

r®szben szerzRd®ses rendel kez®sek miatt sz¢gks®ges (pl

N®ha sz¢i¢ks®ges | ehet szer zRd®s k °adatoka®admn at hekipmky az ®r |
amel yeket k®s Rbb mi kezel ¢nk. Az ®rintett p®l dsgul sz
al 82runk vele egy szerzRd®st. Ha az ®rintett nem adna

tudnank megkaotni.

Mi el Rt tntettaszemé®esiadatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adat v®del mi tisztvisel Rvel . Adat v®del mi tisztvisel Rnk
megad8s8ra torv®nyi vagy szerzRd®sesRd@kokneglk®°tv®s®lbe
szilkséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadasara, és milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasdnak megtagadasa.

L. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt

dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az

®rtel mezhetR |l ogi k8val kapcsol at os | ®nyege
adat kezel ®s megval -s2t8s8nak jelentRs®ge ®s
szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felel Rs v8llalatk®nt nem al kal mazunk automati kus d°nt

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valdo megfelelés, ha a személyes

adatokat nem az ®rintettRlI gyTjtik (a

Page 198 Version 1.0 Date: 27.06.2019 © 2019 Heiko Jonny Maniero. All rights reserved.



i

CATERING

A. Az adat kezel Rssgga ésria@tsylatartasnanatai (GDPR 14. cikk

(1) bekezdés a) pont)
Léasd feljebb

B. Az adatv®del mi tisztviselR kapcsolattart 8§
b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A szem®lyes adatok kezel ®s®nek c®l ja minden olyan mTyv

l eendR ¢gyfelekre, az ¢zl eti partner &kkrze,t ta | ®It & gtj & g R
szer zRd®ses vagy szer zRd®s en k2zvegl i kapcsol at okr a,
vonatkozik.

Ha a szem®l yes adatok feldolgoz8sa sz¢ks®ges a szerz
részese, példaul az adatkezelés az aruk kiszallitasdhoz vagy mas szolgaltatasnyljtashoz sziikséges,

akkor az adatkezel ®s al apja a GDPR 6. ci kk®nek (1) k
megel RzR int ®zked®sek biztos?2t8s8hoz sz iks®gd&ed adat ke
vagy szolg8ltat8sainkat ®rintR ®rdekl Rd®s eset ®n. V §
szem®l yes adatok kezel ®se k°telezR, p®l d§ul ad:- z8si k
jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez allna fenn példaul akkor, ha egy latogat6é
megsérilne a vallalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitanank az orvosnak, kérhaznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan torténne.

V®ge¢l az adatkezel ®si  mTvel ef) poktjaban f@gBl@ken alapulnanakkBz ( 1) be
a jogalap azon adatkezel ®si mTveletekre vonatkozi k, é
amennyiben az adatkezelés véllalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha

azok az érdekek f el ¢ 1 2r j 8k annak az ®rintettnek az ®rdekeit,
szem®l yes adatait meg kel v®deni . Az ilyen adatkezel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az

®rintett az adatkezel R ¢gyfele (GDPR bevezet®s 47. po
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D. Erintett személyes adatok kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)
Ugyfél adatai

Potencialis Gigyfelek adatai
Alkalmazottak adatai

Beszalliték adatai

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kdzhatalmi szervek

K¢l sR szervek

Tovs8bhbi k¢l sR szervek
Bel sR adatkezel ®s
Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Har madi k or sz 8gythtaenk | @®sv Rmegfmzl el R vagy al ke
eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocs8jtott8k Rket (GDPR 14. cikk (1) bek. f)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkot6 vallalat és f i - ki r oda (tovs8bbiakban Acsopo
harmadik orszagban folytat (izleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

AGDPR 46. ci kk (1) bekezd®se szerint az adatkezel R
szem®l yes adatokat harmadi k orsz8gba, ha az adatkezel
ny%jt, ha az ®rintett jogai IKink@&ny omgerr2vtotsd taRk ® = hred e
r ®s z ®r e . Megfelel R biztos2t®kokat | ehet Ny ¥%j tani a
szabv8nyos szerzRd®ses z8rad®kok seg2ts®g®vel (GDPR 4

Az Eur - pai Uni - s®&saebsv 88 rosd &kzeeirtz Rad szem®l yes adatok e

megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kévetkeztében
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megfel el R biztos2t ®kok, az ®rintett ki k®nysker2thet
biztos2that- -k az ®rintett sz8m8ra, amelyeket az EU sz
®rintettek a szabv8§nyos szerzRd®ses z8§rad®kokr-I m8so

szabv8nyos szerzRd®ses z§8r aldn® kivakaloseldpj@barh ©ffidtkJousnal Eur - p a
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A szem®lyes adatok t8rol 8s8nak i dRtartame
i dRtartam meghat 8roz8s8ra szol g8l - Kkrit®rium
A szem®lyes addtaock am8mak8snegiadBs8ra vonatkoz: Kkrit®r,]
me gRr z®si idR hat8§rozza meg. Az adott i dRtartamot k©°v

amennyi ben azok m8r nem sz¢iks®gesek a szerésdhez®s t el j e

H. £Ertes?2t®s az adatkezel R vagy har madi k |
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet torvényes, amennyiben az
adatkezel ®s az adatkezel R vagy egy harmadik f ®I j ogc
®rdekek fel¢l2rj8k annak az ®rintettnek az ®rdekeit,
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,

ha az ®rintett ®s az adatkezel R k°z°tt relev8ns ®s m
adatkezel R ¢gyfele. Mi nden esetben, amPR®Orckk 1§ I | al t un
bekezdés f) pontja szerint kezeli, a mi jogos érdekiink az tizleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink

és részvényeseink joléte érdekében.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaféréset, helyesbitését vagy torléseét,
azok korlatozottfe | dol goz 8s 8§t k®r ni az adatkezel Rt RI ,
illetve az adathordozhatdsaghoz valé jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez val6 jog

Minden®r i nt ettnek joga van hozz8f ®rni az Rt ®rintR szer
mi nden 8l talunk kezelt adatra. Ez a jog k°nnyen ®s ®s
megi smer ®s e, ®s t°rv®nyess®g ®n e kvezetés|6d. pdrt) EztRasogot ®r d e k ® b €
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GDPR 15. cikke biztos2tja. Az ®rintett felveheti a ka

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga
A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel Rt
indokolatlan k®sedelem n®l k¢l helyesb2tse az Rt ®rint|

16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult T figyelembe véve az adatkezelés céljait i a

hidnyos adatok potlasatkérni bel e®rtve a kieg®sz2tR nyilatkozattal
a kapcsolatot az adatv®delmi tisztviselRnkkel, ha sze
Torl ®shez val- jog (Aelfeledtet®shez val- jogo)

Ezen kivll az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez valé jog gyakorlasara a a GDPR 17.

cikke ®rtel mdben. Az ®rintett ® het ezzel a jogs8val,
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az

adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziukséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.

Ez azt jelenti, hogy a t°rl ®sre vonatkoz- k ®r el met ¢
l ej 8rat 8t k f6vdeagyRien t udj uk

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korldtozaséra. Ha az adatkezelés

korlatozdséat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjAban meghatérozott feltételek
valamelyik e t el jes¢l . Az ®rintett felveheti a kapcsolatot

az adatkezelés korlatozdsanak jogaval.

Tiltakozashoz val6 jog
Tovabb4 a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz valé jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatv®del mi tisztviselRnkkel, ha.szeretne ®Ilni a tilt

Adathordozhat6séag joga
A GDPR 20. cikke bhiztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az

érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjdban meghatarozott feltételek szerint joga

van, hogy megkapja az Rt ®rintR, adatkezel R r®sz®r e
altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté forméban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy

mésik adat kezel Rnek akad8ly n®Il k¢l tov8bb2tsa att .| az a
megadt a. Az ®rintett felveheti a kapcsol atot az ada

adathordozhat6sag jogaval.
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J. A hozz8j 8rul 8s b S8wombsdnakjogata hozzaj@uiaBon alapsiés z
adatfeldolgoz8s t°rv®nyess®g®t a visszavong§gs
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan

alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az

érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tébb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategdridinak kezeléséhez valo
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozz8j8rul8s visszavon§8sa nhezajar®sdinmalpulé adatkezelésss z av o n §
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulads visszavonasa olyan

egyszerT, mint a hozz8j8rul &8s megad§8sa (GDPR 7. cikk
visszavonasa mindig ahozzd 8r ul 8s megad8s8val megegyezR m-don t°rt
®rintett sz8m8r a az egyszerTbhb. Napjaink informgci
visszavong8s§8nak | eg e-mailkiddést Hambérimett sz¢retné eisszawdnni a nekink

megadott hozz8j) 8§rul 8§s8t, anakdr jeleemgdaredR,azh a dkaglvd®ded yni

De az érintett valaszthat mas mddot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

K. Panasz feligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)

bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adat kezel Rk®nt k°telesek vagyunk ®rtes?2teni az ®rint
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz fellgyeleti hatésadghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy feligyeleti hatdsaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogs®rt®s helye szerinti tag8l |l amban, ha az ®rintett
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabéalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz vald
benyuljtasanak jogat az Unio torvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarélag egyetlen feliigyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabélynak a célja,
hogy kizérja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az iigyben dupla panaszt nydjtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benyujtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti

hatésagnal tegye meg.
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L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
el ®r het R forr8sok (ha az adat ok dekezdéanf) sz 8r me

pont)

El viekben a szem®l yes adatokat k°zvetleng¢l az ®rintet
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbol) Az érintettek egyéb adatai a csoportvéllalatoktél
adattovabbitdssal érkeznek. Ezen 4&ltalanos informaciokkal Osszefliggésben a pontos forrasok
megnevez®se, amel yekbRI a szem®lyes adatok sz8rmaznak
j 8rna a GDPR 14. cikk (5) bekezd®s b) pontja @artel m®b
nyilv8nosan hozz8f®rhetR forr8sokb-|

Az ®rintettek b8rmikor felvehetik a kapcsolatot az ad
kapjanak az Rket ®rintR szem®lyes adatok pontos forr §:
megmondani az érintettnek, mivel tébb forrasbol szarmaznak, akkor altalanos tajékoztatast kell adnunk

(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).

M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
®rtel mezhetR | ogi k8val kapcsol at os | ®nyege
adat kezel ®s megval -s?2t8s8nak jelent Rs®ge ®s

szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).
Fel el Rs v 8§l blkalmaztink @torhatiknsedimtéshozatalt vagy profilalkotast.
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adatainak feldolgozg8s§8r .| sz |

14. cikk)

Tisztelt Holgyem/Uram!

A munkavallalok és palyazék személyes adatai fokozott védelmet érdemelnek. A célunk az, hogy magas
szintT adat vsisdrik.| Bréttfolydmatasanofejlesztjik az adatvédelmi és adatbiztonsagi
gyakorlatainkat.

Ter mPszetesen megfelel ¢(nk az adatv®del emre vonatkoz:-
ci kke szerint az adatkezel Rknek a specialim ®jékoratasi adat ok
k°vetel mdnyeknek kel megfelelni¢k. Ez a dokumentum t

A jogi szab8lyoz8s terminol - -gi 8 a meglehet Rsen bonyo
elengedhetetlen a jelen dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmét arra, hogy

mindig szivesen vesszik, ha felkeres benniinket barmilyen, a jelen dokumentummal, a fogalmakkal vagy

a megfogalmazéssal kapcsolatos kérdéssel.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a személyes
adatokat az ®rintettRlI gyTjtik (a GDPR

A. Az adatkezel R szem®l yazonoss8ga ®s kapcsc

(1) bekezdés a) pont)
L&sd feljebb

B. Az adatv®del mi ti szt vaiGPRRRAS. kikk (l)bekezdést t ar t §
b) pont)
Léasd feljebb
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C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A palyazo adataira vonatkozéan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés vizsgalatanak lefolytatasa a

mu n k afelvétli folyamat soran. Ezen célbol az dsszes, On éltal biztositott adatot feldolgozzuk. A

mu n k afelvétgli folyamat soran benyuijtott adatok alapjan eldéntjiuk, hogy behivjuk-e allasinterjara (ez

része aki v8l aszt §si folyamatnak) . Az 8l tal8nossg8gban v®
allasinterji kapcsan feldolgozunk bizonyos egyéb, On altal biztositott személyes adatokat, mely

létfontossagl a valasztasi dontésink meghozataldban. Ha felvesszik Ont, a palyaz6i adatok
automati kusan munkav§8l Il al - i -felaéteh folgaindt BEszekél feldolgozunkA mu n k a
egy®b, ¥nh°z kapcsol - -d-, 8ltalunk bek®rt szem®lyes ad
vagy teljesitéséhez szikségesek (példaul személyazonosité okmany szama vagy addszam). A
munkavsgllal - adataira vonatkoz-an az adatfeldol goz§gs
egyéb, munkaviszony szempontjabdl alkalmazando, jogi rendelkezéseknek (pl. adoétorvény) vald

megfelelés, valami nt az ¥n szem®l yes adatainak felhaszn8l §8sa

teljes2t®se c®ljgb-1 (pl. az ¥n nev®nek ®s el ® het Rs ®
sz8ms8r a) . A munkav§8l1lal i adatok tS8rRBReB8sa &omuhkgyvied
adat megRr z®si i dRszak teljes2t®s®vel t°rt®nik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és
h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatveédelmi torvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Személyes adatok cimzettjeinek kategériai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek

K¢l sR szervek

Tov8bbi k¢l sR szervek
Bel sR adatkezel ®s
Csoportok kozétti adatkezelés

Egyéb szervek
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E. Har madi k orsz8gban | ® R c?2?mzettek ®s megf

eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocs8jtott8&8k Rket ( GDPR.cdkB(1)beki 46.kcikk((2) bek.b)e k . )
pont)

Minden olyan csoportunkat alkot6 vallalat és f i - ki r oda (tov8bbiakban Acsopo
harmadik orszagban folytat Uzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

AGDPR 46. ci kk (1) bekezd®se szerint az adatkezel R
szem®l yes adatokat harmadi k orsz8gba, ha az adatkezel
ny%¥%jt, ha az ®rintett jogaiS§klihk®hyjsaeorvedhelta&Rtki ®selm ek :
r ®s z ®r e . Megfelel R biztos2t®kokat | ehet nyvj tani a
szabv8nyos szerzRd®ses z8rad®kok seg2?ts®g®vel (GDPR 4

Az Eurdpai Unié szabvanyos szerzRd ®s es z8r ad®kait a szem®lyes adatok

megallapodas biztositjia minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében

megfel el R biztos?2t®kok, az ®rintett ki k®nygeker 2t het
biztos2that- -k az ®rintett sz8m8ra, amelyeket az EU sz
®rintettek a szabv8§nyos szerzRd®ses z8rad®kokr - | m8 s o

szabv8§nyos szerzRd®ses z §paaldn® kivakaloseldpj@oarh ©ffidik Jouenal Eur -
2010/L 39 5-18. oldal).

F. A szem®l yes adatok t8rol 8s8nak i dRtartame
i dRtartam meghat 8roz8s8ra szol g8l - krit®rium

A pélyazék személyes adataina k t 8r ol 8§8si idRtartama 6 h-nap. A munka
el R2rt adat megRr z®si i dRszak ®rv®nyes. Az adott i dRt e
ker ¢l nek, amennyi ben azok mS§r nem sz¢ks®gerszkd®s sze

megkdtéséhez.

G. Az érintett joga a személyes adatok hozzaféréset, helyesbitését vagy torléset,
azok korl 8tozott feldolgoz8s8t Kk®Frni az adat
illetve az adathordozhat6saghoz val6 jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:
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Hozzéaféréshez val6 jog

Mi nden ®rintettnek joga van hozz8f ®rni az Rt ®rintR
minden 8l talunk kezelt adatra. Ez yakorglhatg azladathezefée n ®s ®s
megi smer ®s e, ®s t°rv®nyess®g®nek ellenRrz®se ®rdek®be
GDPR 15. cikke biztos2tja. Az ®rintett felveheti a ka

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. ci kk 1. mondata ®rtel m®dben az ®rintettnelk
indokol atl an k®sedelem n®l k¢l helyesb2tse az Rt ®rint|
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult i figyelembe véve az adatkezelés céljait i a

hi 8nyos adatok p-tl 8s8t k®rni bele®rtve a kieg®sz2tR

a kapcsol atot az adatv®del mi tisztviwle!l Rnkkel, ha sze

Torl ®shez val- jog (Aelfeledtet®shez val- jogo)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez valo jog gyakorlaséra a a GDPR 17.

cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatota d at v®d el mi ti szt vi s
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az

adatkezelés rank vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.

Ez azt jelenti, hogy atérlésr e vonat koz- k®r el met csak a t°rv®nyi e

|l ej 8rat 8t k°vetRen tudjuk j-v8hagyni

Adatkezelés korlatozadséhoz valo jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés

korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek

val amelyi ke teljes¢l. Az ®rintett felvehetdi a kapcsol

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozdshoz val6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke bhiztositja a tiltakozashoz valé jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatv®del mi tisztvisel Rnkkel, ha.szeretne ®Ilni a tildt

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az

érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga

van, hogy megkapja az Rt ®rintR, adatkezel R r ®s z®r e
altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy

m8&si k adat kezel Rnek akad8ly n®l k¢l tov8bb2tsa att |
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvi sel Rnkkel , ha szeret

adathordozhat6sag jogaval.
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H. A hozz8j8rul8s b8rmikor t°rt®nR visszavon

adatfeldolgoz8s t°rv®nyess®g®t a visszavong§gs
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specidlis kategoriainak kezeléséhez vald
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozz8j8rul8s visszavon8sa nem ®rinti a Vvisszavongsg
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulads visszavonasa olyan
egys zer T ozzajrukhg megadaBa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavon8sa mindig a hozz8j 8rul 8s megad§8s8val megegy
®rintett sz8ms§r a az egyszer Tbb. Napj ai nk jarulasn f or m8c i
visszavong8s§8nak | eg e-mailkiddést Hambérimett sz¢retné eisszawdnni a nekink
megadott hozz8j 8rul 8s8t, -wmkkodr jeleagerdRazhadhgiv®ded mi

De az érintett valaszthat mas mddot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

l. Panasz feligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)

bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adat kezel Rk®nt k°telesek vagyunk ®rtes?2teni az ®rint
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésdghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felligyeleti hatdsaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogs®rt®s helye szerinti tag8l |l amban, ha az ®rintett
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabéalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unio torvénye szabalyozza olyan mddon, hogy az kizarélag egyetlen felugyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabélynak a célja,
hogy kizérja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az iigyben dupla panaszt nydjtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benyujtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti

hatésagnal tegye meg.
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J. Személyes adatok biztositasa torvény i vagy szerzRd®ses k°ve

szer zRd®s megk°t ®s ®he z sz¢,¢ks®ges k°vetel m®n
személyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének
lehetséges kovetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).

Tisztdzzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben torvényi okokbdl (pl.: adészabalyok), vagy

r®szben szerzRd®ses rendel kez®sek miatt sz¢gks®ges (pl

N®ha sz¢iks®ges | ehet szerzRd®s Kk°t ®s ®r en a hekipmky az ®r |
amel yeket k®sRbb mi kezel ¢nk. Az ®rintett p®l d8ul S z
al 82runk vele egy szerzRd®st. Ha az ®rintett nem adna

tudnank megkétni.

Mi el Rt t az @®esiadatolat adna aneg aw®drintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adat v®del mi tisztvisel Rvel . Adat v®del mi tisztvisel Rnk
megad8s8ra torv®nyi vagy szerzRd®ses okokbéHez van sz
szilkséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadasara, és milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.

K. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt

dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az

®rtel mezhetR | ogi k8val kapcsol at os | ®nyege
adat kezel ®s megval -s2t8s8nak jelentRs®ge ®s
szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Fel el Rs v§8llalatk®nt nem al kal mazunk automati kus d°nt

Il. Az adatszolgaltatasi kdvetelményeknek valdo megfelelés, ha a személyes

adatokat nem az ®rintettRI gyTjtik (a

A. Az a dsezenmelgazoadsdiga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Lasd feljebb
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B. Az adatv®del mi tisztvisel R4 kikklreleidest t ar t §
b) pont)
Léasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgélnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A nem az ®rintett felektRI begyTjtott p8ly8§z-i adatokr
vizsg8l at 8nak | ef felvéietifalfaBasmr§a . meEbb&Kér B c®l b-1 feldol go
begyTjtott adat o-leleétel folyamat sranmeldaldozoie ad&ok alapjan eldontjik, hogy

behivjuk-e allasinterjira (ez része a kivalasztasi folyamatnak). Ha felvessziik Ont, a péalyazoi adatok

automatikusan munkavallaloi adatokk& valtoznak. A munkavallalok adataira vonatkozbéan az
adatfeldolgoz8s c¢c®lja a munkaszerzRd®s teljes?2t®se,
alkalmazandd, jogi rendelkezéseknek valé megfelelés A munkavallaléi adatok tarolasa a munkaviszony
megszTn®s®t k°vetRen a jogilag el R2rt adat megRr z®si i

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és f) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) és h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatvédelmi tdrvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Erintett személyes adatok kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Palyazéi adatok

Munkavallal6i adatok

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kdzhatalmi szervek

K¢l sR szervek

Tovs8bbi k¢l sR szervek
Bel sR adatkezel ®s
Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek
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F. Har madi k orsz8gban | ®v R ¢ 2 mz ebiztosédkok@s me g f

eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocs8jtott8&8k Rket (GDPR 14. <cikk (1) bek. f)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkot6 vallalat és fidkiroda (tovabbiakba n Acsoportvsgllalatok

harmadik orszagban folytat Uzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel R vagy adatfeldolgoz
szem®l yes adatokat harmadi k orsz8gba, ha az adatkezel
ny¥%j t, ha az ®rintett jogai ki k®nyszer 2t hedriRdttek®s r end
r ®s z ®r e . Megfelel R biztos2t®kokat | ehet nyvj tani a
szabv8nyos szerzRd®ses z8rad®kok seg2?ts®g®vel (GDPR 4

Az Eur -pai Uni - szabv8nyos szer zRd®sessR zrva8d®kRaiSts aa es
megallapodas biztositjia minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében

megfel el R biztos?2t®kok, az ®rintett ki k®nyszer2thet
biztosithatok az érintett szamar a, amel yeket az EU szabv8§nyos szer zRd®s
®rintettek a szabv8§nyos szerzRd®ses z8rad®kokr - | m8 s o
szabv8nyos szerzRd®ses z8rad®kok el ®r het RakJoumal Eur - pa
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A szem®l yes adatok t8rol 8s8nak i dRtartame
i dRtartam meghat 8roz8s8ra szol g8l - krit®rium
A p8ly8z-k szem®l yes adat ai na kunka@llalakladatiia a tonéRy &ital t a ma 6
el R2rt adat megRr z®si i dRszak ®rv®nyes. Az adott i dRt e
ker ¢l nek, amennyi ben azok ms8r nem sz ks®gesek a sze
megkdtéséhez.

H. Ertesitts az adatkezel R vagy harmadik jogos ¢«

adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet toérvényes, amennyiben az
adat kezel ®s az adatkezel R vagy egy harmadik f ®I j ogoc
®rdekek felg¢l2rj8k annak az ®rintettnek az ®rdekeit,

adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
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ha az ®rintett ®s az adatkezel R k°z°tt relev8§ns ®s m

adatkezel R ¢gyfele. Mi nden esetben, mel ynek sor 8n v§lI
al apj8n dolgozza f el a p8lysgz. i adatokat, a jogos ®r
alkalmazéasa.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korl 8tozott fel dol goz 8 si%z addtk@ézelésiellermz adat
illetve az adathordozhatésaghoz val6 jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez val6 jog

Mi nden ®rintettnek joga van |adatokhdyfAGDzrAErésmajaga KRerjed®r i nt R
mi nden 8ltalunk kezelt adatra. Ez a jog k°nnyen ®s ®s
megi smer ®s e, ®s t°rv®nyess®g®nek ell enRrz®se ®rdek®be
GDPR 15. cikke biztositf a. Az ®rintett felveheti a kapcsolatot az

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. ci kk 1. mondata ®rtel m®ben az ®rintettnelk
indokolatlan késedelem nélkilhel yes b2t se az Rt ®rintR pontatlan szem®l
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult i figyelembe véve az adatkezelés céljait i a

hi 8nyos adatok p-tl 8§s8t k®rni bel e®stis\Arériaettfelvebadi®s z 2 t R

a kapcsol atot az adatv®del mi tisztvisel Rnkkel, ha sze

Torl ®shez val- jog (Aelfeledtet®shez val- - jogo)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez vald jog gyakorlasara a a GDPR 17.

cikke ®rtel m®ben. Az ®rintett ® het ezzel a jog§gval,
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az

adatkezelés rank vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.

Ez azt jelenti, hogy a t°rl ®sre vonatkoz- k ®r el met c

l ej 8rat 8t k°vetRen tudjuk j-v8hagyni

Adatkezelés korlatozdséhoz valo jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés

korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjAban meghatarozott feltételek

valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmitis zt vi sel Rnk kel , ha sz

az adatkezelés korlatozdsénak jogaval.
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Tiltakozashoz val6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz valé jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatv®del mi tisztvisel Rnkshalaldjopémal. szeretne ® I ni a tilt

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az

érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga

van, hogy megkapj a az Rt ®rintR, adatkezel R r®sz®re §tado
altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy

m8&si k adatkezel Rnek akad8ly n®I k¢lektezen¥lyds adatokat at t - |
megadt a. Az ®rintett felveheti a kapcsol atot az ada
adathordozhatésag jogaval.

J. A hozz8j8rul &8s b8rmikor t°rt®nR visszavon
adatfeldolgozas torvényess ® g ®t a Vvi sszavon8s el Rttt nem ®r
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan

alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az

érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tébb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk

(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategériainak kezeléséhez val6

kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozz4jarulasét.

A hozz8j8rul 8s visszavon8sa nem ®rinti a vVvisszavonsg
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan

egyszerT, mint a hozz8&8j&8rul§s megad§8sa (GDPR 7. cikk
visszavon8sa mindig a hozz§8j 8rul 8s megad8s8valz megegy
®rintett sz8m8r a az egyszerTbhb. Napjaink i nform§ci
visszavong8s8&nak | e g e-mailkiddésr Hambérimett sz¢retné eisszavonni a nekiink

megadott hozz8j 8rul 8s8t, -akillkizenetete | @agead®Rt v @®de ki dt iegxt

De az érintett valaszthat mas mddot is a hozz4jaruldsa visszavonasahoz.

K. Panasz feligyeleti hatdsaghoz valo benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adat kezel Rk®nt k értesétdnieag érintettet argdly nogy joga van panaszt benyujtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz fellgyeleti hatésadghoz valo
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